 Regulamin Klubu Młodego Wolontariusza

działającego przy Szkole Podstawowej nr 7 w Częstochowie

Założenia:

1. Wolontariat to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz innych, wykraczające poza więzi rodzinno – koleżeńsko - przyjacielskie.

2. Wolontariusz to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu.

3. Klub Młodego Wolontariusza zrzesza dzieci i młodzież szkoły, w której został powołany, nie wykluczając tych, którzy równocześnie należą do innych organizacji, stowarzyszeń.

4. Członkiem Klubu Młodego Wolontariusza może być każdy uczeń, który włączył się w jego pracę i wyraża chęć pełnego w nim uczestnictwa, głównie przez wypełnianie obowiązków wynikających z niniejszego regulaminu.

5. Działalność Klubu Młodego Wolontariusza opiera się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności.

6. W działalność Klubu Młodego Wolontariusza mogą włączyć się (w razie potrzeby) członkowie niezrzeszeni.

7. Samorząd Uczniowski wspiera działania Klubu.

8. Opiekę nad Klubem Młodego Wolontariusza sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoły nauczyciel, który czuwa nad tym, by działalność Klubu Młodego Wolontariusza była zgodna ze Statutem Szkoły Podstawowej nr 7 w Częstochowie.

9. Klub Młodego Wolontariusza działa na terenie szkoły, pod nadzorem dyrekcji szkoły.

10. Zmiany w regulaminie Klubu powinny być zatwierdzone przez członków Klubu Młodego Wolontariusza.

11. Rozwiązania Klubu może dokonać tylko dyrekcja szkoły.

12. Klub Młodego Wolontariusza co najmniej raz w roku organizuje spotkanie podsumowujące.

13. Sprawozdanie z pracy Klubu Młodego Wolontariusza przedkładane jest dyrekcji szkoły dwa razy do roku.

Cele:

1. Zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jego propagowanie.

2. Rozwijanie empatii, zrozumienia i wrażliwości.

3. Wychowywanie w poczuciu tolerancji i szacunku wobec odmienności drugiego człowieka.

4. Inspirowanie do aktywnego spędzania wolnego czasu.

5. Stwarzanie możliwości wykorzystania własnych umiejętności i doświadczeń.

6. Rozwijanie zainteresowań.

7. Kształtowanie postaw bezinteresownej pomocy.

8. Kształtowanie umiejętności pracy w zespole.

9. Budowanie wizerunku szkoły jako centrum lokalnej aktywności.

Formy pracy:

1. Pokazanie uczniom różnych form działalności wolontariackiej, m.in.:

a) Angażowanie w kampanie (m.in. Pola Nadziei), eventy, projekty, których organizatorami są różne stowarzyszenia, fundacje działające na rzecz osób z niepełnosprawnościami, zmagających się z nieuleczalnymi chorobami,

b) Organizowanie zajęć, imprez okolicznościowych dla dzieci i dorosłych z niepełnosprawnościami, chorych, osieroconych, mieszkańców dzielnicy, w której mieści się nasza szkoła,

c) Kwestowanie na rzecz stowarzyszeń, fundacji zaangażowanych w pomoc potrzebującym,

d) Zbiórki darów na rzecz dzieci objętych opieką hospicyjną, znajdujących się w zakładzie opiekuńczo-leczniczym, dla Polaków na Wileńszczyźnie.

2. Podejmowanie działań wymagających:

a) Wielotygodniowych przygotowań (przygotowanie przedstawień i imprez okolicznościowych),

b) Zaangażowania całej społeczności szkolnej: uczniów, rodziców, nauczycieli (np. w zbiórki darów),

c) Wielomiesięcznego zaangażowania (np. w zbiórkę nakrętek, realizację działań w ramach zadań wynikających z udziału w kampaniach społecznych).

3. Udział w konkursach związanych z działalnością wolontariacką.
4. Udział:

a) W szkoleniach przygotowujących do pracy wolontariackiej, by poszerzać swoją wiedzę i umiejętności,

b) W warsztatach terapii zajęciowej, by poznać tę formę pracy.

Zadania opiekuna Klubu Młodego Wolontariusza:

1. Planowanie rodzaju działalności i harmonogramu pracy uczniów – wolontariuszy.

2. Nawiązywanie kontaktu i współpracy z instytucjami, stowarzyszeniami i fundacjami, potrzebującymi wolontaryjnego wsparcia.

3. Ustalanie terminów spotkań wolontariuszy.

4. Reprezentowanie wolontariuszy w szkole i instytucjach zewnętrznych.

5. Przyjmowanie i odwoływanie członków klubu.

6. Animacja, monitorowanie działań wolontariuszy, dobór zadań.

7. Przygotowywanie sprawozdań z działalności klubu.

Prawa i obowiązki

Każdy członek klubu posiada swoje prawa i obowiązki.

Prawa wolontariusza:

1. Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw.

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniającym nauki w szkole i pomocy w domu.
3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna Klubu Młodego Wolontariusza.

4. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia o wykonanej pracy.

5. Wolontariusz ma prawo być poinformowany o trudnościach i specyfice zadań, których się podejmuje.

6. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z członkostwa w klubie oraz pracy wolontariackiej po wcześniejszym poinformowaniu opiekuna klubu o swojej decyzji.

Obowiązki wolontariusza:

1. Przed wstąpieniem do Klubu Młodego Wolontariusza niepełnoletni kandydat na członka klubu ma obowiązek przedstawić pisemną zgodę rodziców lub opiekunów prawnych na pracę wolontariacką.

2. Wolontariusz - członek klubu ma obowiązek:

· Uczestniczyć w obowiązkowych zebraniach i szkoleniach organizowanych przez klub.

· W przypadku niemożności wywiązania się z przyjętych przez siebie zobowiązań, niezwłocznie poinformować o tym opiekuna pracy wolontariuszy.

· Pomagać innym najlepiej, jak się potrafi.

· Otwarcie komunikować swoje spostrzeżenia i wątpliwości.

· Odpowiedzialnie wykonywać powierzone zadania.

· Zachować dyskrecję w sprawach prywatnych, unikać zachowań, które mogą być niewłaściwie rozumiane.
· Zawsze godnie reprezentować siebie, swoją szkołę i idee wolontariatu.
Nagradzanie wolontariuszy:

1. Pisemne podziękowanie na zakończenie roku szkolnego.

2. Wyróżnienie Oskarem w kategorii Dar Serca w Dniu Sukcesu Szkoły Podstawowej         nr 7 za szczególne zaangażowanie w działalność Klubu Młodego Wolontariusza.

3. List gratulacyjny dla rodziców.

Niniejszy Regulamin Klubu Młodego Wolontariusza Szkoły Podstawowej nr 7 

w Częstochowie 

 został uchwalony przez Radę Pedagogiczną SP nr 7 w Częstochowie

 w dn. 22 listopada 2017r. i wchodzi w życie z dniem 22 listopada 2017r.

                                                                                                          /dyrektor/

                                                                                          mgr Joanna Ziółkowska-Nowak  

