Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 7 
w Częstochowie
I. Akta prawne regulujące organizację doradztwa zawodowego w szkole podstawowej:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oświatowe,  (Dz. U. 2017 poz. 59),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe, (Dz. U. 2017 poz. 60),

3. Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. 2017 poz. 1591),

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199),

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno- -pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, (Dz. U. z 2017 r., poz. 1647).
II.  Założenia doradztwa zawodowego

1. Orientacja szkolna i zawodowa w szkole podstawowej jest procesem wychowania do wyboru zawodu i kierunku dalszego kształcenia.

2. Zajęcia przygotowujące uczniów do aktywnego udziału w życiu gospodarczym i orientujące ich na dokonywanie konkretnych wyborów zawodowych odbywają się w ciągu całego cyklu kształcenia w szkole podstawowej.

3. Działalność ta ma charakter planowanych i zintegrowanych działań ogółu nauczycieli, specjalistów i koordynowana jest przez szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego.

4. Prowadzenie orientacji zawodowej opiera się na czynnikach trafnego wyboru zawodu (wiedzy na temat siebie, zawodów, ścieżek edukacyjnych i rynku pracy), na kształtowaniu pozytywnej motywacji do nauki.
5. Przy realizacji zadań z zakresu orientacji szkolnej i zawodowej niezbędna jest współpraca z rodzicami. Rodzice mogą liczyć na pomoc w poznawaniu własnego dziecka, wspieraniu w pełnieniu roli doradcy dziecka, w zdobywaniu informacji o rodzajach szkół oraz o instytucjach, które udzielają pomocy w planowaniu i podejmowaniu decyzji dotyczących kształcenia i kariery zawodowej.
6. Partnerami szkoły w realizacji doradztwa zawodowego są instytucje realizujące zadania z zakresu doradztwa, m.in.: ZPPP (PPP Nr 3, CIZ), inne szkoły tego samego i wyższego typu, OHP, CKU, zakłady doskonalenia zawodowego, PUP, pracodawcy, ORE, placówki doskonalenia nauczycieli.

III. Cel doradztwa zawodowego:

Przygotowanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku dalszego kształcenia.

IV. Cele szczegółowe:

Uczniowie:

1. Poznają własne predyspozycje zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia, umiejętności.

2. Rozwijają pozytywne i proaktywne postawy wobec pracy i edukacji.
3. Rozwijają umiejętności pracy zespołowej, przełamywania barier środowiskowych oraz kształtowania właściwych relacji społecznych.

4. Potrafią określić swoje mocne strony, są świadomi swoich ograniczeń.

5. Są zmotywowani do podjęcia wysiłku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przyszłości zawodowej.

6. Znają czynniki trafnego wyboru zawodu.

7. Mają informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy (dostrzegają rzeczywiste, współczesne problemy rynku edukacji i rynku pracy).

8. Znają system kształcenia oraz ofertę edukacyjną szkół ponadpodstawowych (ze szczególnym uwzględnieniem kształcenia zawodowego).

9. Są motywowani do aktualnego wymogu bycia na rynku pracy – kształcenia ustawicznego, uczenia się przez całe życie.

10. Znają warunki i harmonogram rekrutacji do szkół ponadpodstawowych.

11. Wybierają zawód i szkołę po dokonaniu analizy własnych możliwości psychofizycznych z wymaganiami szkoły i zawodu.

12. Znają przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu.

13. Znają źródła informacji edukacyjnej i zawodowej.

Rodzice:
1. Posiadają wiedzę na temat organizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego działającego w szkole.

2. Są zaangażowani i przygotowani do pełnienia roli „doradców” (efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nich decyzji edukacyjno - zawodowych).

3. Znają czynniki wyboru szkoły i zawodu, wspomagają dzieci w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

4. Znają aktualną i pełną ofertę edukacyjną szkół i placówek następnego poziomu edukacyjnego.

5. Wiedzą, gdzie szukać pomocy dla dzieci z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.

6. Włączają się do działań informacyjnych szkoły (np. jako przedstawiciele różnych zawodów)

Nauczyciele:
1. Potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów.

2. Rozwijają zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje, umiejętności uczniów.

3. Podkreślają w treściach przedmiotowych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego.
4. Dbają o nabywanie kompetencji kluczowych przez uczniów, podczas realizacji podstawy programowej nauczanego przedmiotu.
5. Wspierają uczniów w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

6. Realizują działania z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika (poznawanie siebie, umiejętność współpracy w zespole, umiejętności dobrej komunikacji, autoprezentacja).
7. Wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują do specjalistów.

8. Angażują przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w działania doradcze szkoły.

V. Zadania doradztwa zawodowego:

Udzielanie pomocy uczniom w osiąganiu umiejętności podejmowania decyzji o wyborze zawodu i kierunku dalszego kształcenia, a zwłaszcza:

1. Wyzwalanie aktywności uczniów w kierunku samopoznania i samooceny.

2. Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych możliwości (zawyżona lub zaniżona).

3. Pomoc uczniom w pogłębianiu wiedzy o interesujących ich zawodach.

4. Popularyzowanie kierunków kształcenia zawodowego, technicznego                        i politechnicznego.

5. Kształtowanie potrzeby konfrontowania oceny swego zdrowia z wymaganiami wybieranego zawodu.

6. Zapoznanie ze strukturą szkolnictwa.

7. Współdziałanie z rodzicami w realizacji powyższych zadań.

VI. Treści

dotyczy uczniów wszystkich poziomów klas, ich rodziców i nauczycieli

Dla uczniów:

1. Poznawanie osobistych zasobów, m.in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych stron i słabych stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, kompetencji (wiedzy, umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętność poruszania się po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomość systemu edukacji i innych form uczenia się, wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o formach i placówkach kształcenia, uczenie się przez całe życie.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doświadczenia zawodowego i refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczących edukacji i pracy, korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery.

Dla rodziców:

1. Zasady pracy informacyjno – doradczej szkoły na rzecz uczniów.

2. Informacje na temat ścieżek kształcenia, zasad rekrutacji itp.

3. Umiejętności rodzicielskie ułatwiające kontakt z dzieckiem w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej.

Dla nauczycieli:

1. Zasady pracy nauczycieli w ramach WSDZ.

2. Priorytety dotyczące zagadnień z zakresu doradztwa zawodowego realizowane przez nauczycieli w ramach kształcenia zintegrowanego, pracy wychowawczej i na lekcjach przedmiotowych.
3. Szkolne zasoby informacji dotyczące doradztwa zawodowego i zasady ich wykorzystania.

VII. Metody i techniki pracy
Szeroki zakres aktywności doradczych ma sprzyjać realizacji celów operacyjnych (szczegółowych).

Są to:

· ćwiczenia doradcze, które pomagają uczniom kształtować umiejętność podejmowania decyzji,
· ćwiczenia doradcze, które pomagają uczniom dokonywać zmian,

· inne ćwiczenia doradcze, które wspierają osiąganie założonych programem doradczym celów.

Realizowane z zastosowaniem następujących metod i technik:
1. Aktywizujące problemowe – burza mózgów, dyskusja

2. Zapisowe – drzewko decyzyjne, mapy myśli

3. Symulacje – inscenizacje i odgrywanie ról

4. Testowe (kwestionariusze, ankiety, testy)

5. Audiowizualne – filmy edukacyjne, zasoby Internetu, prezentacje multimedialne

6. Treningi umiejętności społecznych, miniwykłady, pogadanki

7. Projekty

8. Warsztaty zawodoznawcze
9. Spotkania z interesującymi ludźmi (przedstawicielami różnych zawodów)
10. Wycieczki do zakładów pracy (umożliwiające poznanie środowiska pracy oraz poznanie praktycznych aspektów wykonywania danego zawodu)
11. Udział w przedsięwzięciach środowiskowych, np. w Targach Edukacyjnych, Tygodniu Lokalnych Branż Zawodowych, Środowiskowym Punkcie Informacyjnym (poszerzających horyzonty edukacyjne, umożliwiające zapoznanie się z ofertami szkół i instytucji kształcących)
12. Prace plastyczne (filmy, wystawy, ekspozycje, gazetki, rysunki, plakaty) 
VIII. Scenariusze i konspekty
1. Materiały umieszczone w bibliotece szkolnej w Punkcie Doradztwa Zawodowego.

2. Scenariusze zajęć doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII.
3. Strona internetowa szkoły z zakładkami stron dot. doradztwa zawodowego.

IX. Dostępne materiały edukacyjne, diagnostyczne, zasady ich udostępniania
Materiały edukacyjne (literatura psychologiczna, pedagogiczna), materiały diagnostyczne, informatory, foldery i ulotki na temat oferty edukacyjnej szkół ponadgimnazjalnych, programy multimedialne gromadzi i udostępnia nauczyciel biblioteki, zgodnie z regulaminem korzystania ze zbiorów biblioteki szkolnej, w godzinach pracy bibliotekarza. 

W gabinecie pedagoga szkolnego – koordynatora doradztwa zawodowego znajduje się biblioteczka doradcy zawodowego.
X. Osoby odpowiedzialne za realizację

Działania podejmowane przez pedagoga szkolnego (koordynatora doradztwa zawodowego w szkole podstawowej) oraz nauczycieli posiadających kwalifikacje doradcy zawodowego:
- Współpraca z innymi nauczycielami (radą pedagogiczną) w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie orientacji zawodowej

- Diagnoza zapotrzebowania poszczególnych uczniów, rodziców na informacje edukacyjne i zawodowe

- Pomoc uczniom w określaniu ich zainteresowań, uzdolnień oraz innych cech istotnych przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i planowaniu kariery zawodowej

-  Udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych

- Pomoc w określaniu możliwości zawodowych uczniów mających określone ograniczenia psychofizyczne i wskazywanie odpowiedniego dla nich rodzaju zatrudnienia

-  Udzielanie informacji nt. przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania zawodu

- Gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

- Prowadzenie zajęć klasowych przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej

- Współpraca z rodzicami, udzielanie informacji na temat aktualnej oferty edukacyjnej szkół ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych, informowanie o zawodach oraz o aktualnej sytuacji na rynku pracy

- Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad, sporządzanie sprawozdania z prowadzonej działalności

- Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistów w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, lekarza medycyny pracy

- Aktualizowanie programu doradztwa zawodowego

- Bieżąca współpraca z dyrektorem szkoły, wychowawcami klas, nauczycielami, pielęgniarką szkolną, rodzicami w realizacji działań doradczych
Działania podejmowane przez wychowawców klas:
–   Pomoc uczniom w zdobyciu i pogłębianiu wiedzy o interesujących zawodach

- Wsparcie w wyzwalaniu aktywności uczniów w kierunku samopoznania i samooceny, w procesie decyzyjnym dot. wyboru zawodu i szkoły

- Wsparcie w kształtowaniu w uczniach postaw aktywnych i przedsiębiorczych

- Prowadzenie zajęć, których celem jest integracja zespołu klasowego

- Prowadzenie zajęć, których celem jest pogłębianie przez uczniów kompetencji interpersonalnych

- Współpraca z rodzicami przy organizowaniu spotkań z przedstawicielami szkół czy przedstawicielami danych zawodów (w tej roli rodzice), wycieczek zawodoznawczych, wyjść m.in. na targi edukacyjne, TLBZ

- Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistów: doradców zawodowych w CIZ, lekarzy itp.

- Pełnienie funkcji wspierająco – informacyjnej dla rodziców

Działania podejmowane przez nauczycieli przedmiotu:
- Diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej

- Udostępnianie uczniom informacji edukacyjnych i zawodowych korzystając z bazy informacyjnej zgromadzonej w bibliotece lub u koordynatora doradztwa edukacyjno - zawodowego

- Prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej
– Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji (Internet, CD itp.) oraz udostępnianie ich osobom zainteresowanym
– Współpraca z koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole podstawowej w celu tworzenia jednolitego frontu oddziaływań doradczych i wykorzystywania materiałów do prowadzenia zajęć
– Uświadamianie wagi poszczególnych przedmiotów w kształtowaniu umiejętności zawodowych
– Omawianie zawodów związanych z daną dziedziną i realizowanymi hasłami programu nauczania (załącznik nr 2)

- Omawianie zawodów „przeszłości” i „przyszłości” związanych z danymi przedmiotami czy obszarami wiedzy
- Wskazywanie możliwości praktycznego zastosowania zdobytych umiejętności i wiedzy (m.in. prawidłowe przygotowanie dokumentów aplikacyjnych)

XI. Efekty działań

Uczeń potrafi: 

· dokonać adekwatnej samooceny,

· rozpoznać swoje mocne i słabe strony,

· wymienić zdolności, zainteresowania i umiejętności,

· racjonalnie planować ścieżkę edukacyjno – zawodową,

· dostosować się do zmian,

· analizować źródła informacji edukacyjno – zawodowej,

· trafnie wybrać szkołę ponadgimnazjalną/ponadpodstawową,

· współpracować w zespole,

· sporządzać CV  i list motywacyjny,

· skutecznie się zaprezentować,

· zachować się asertywnie,

· sprawnie się komunikować,

· przewidzieć skutki działań.

Rodzice:

· znają mocne i słabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania,

· znają konsekwencje niewłaściwych wyborów,

· pomagają rozsądnie planować przyszłość edukacyjno-zawodową swojego dziecka,

· znają ofertę szkół,

· wiedzą, gdzie szukać informacji na temat szkół, zawodów i wymagań wobec uczniów.

Nauczyciele:

· znają zdolności i predyspozycje swoich uczniów (uzdolnienia, ograniczenia zdrowotne),
· znają zainteresowania uczniów i ich hobby,

· znają bazę danych o szkołach, zasadach rekrutacji.
XII. Ewaluacja wewnętrzna
Cel ewaluacji:
Wewnętrzna ewaluacja ma odpowiedzieć na pytanie, w jakim zakresie zrealizowano założone cele doradcze, jakie czynniki ułatwiają, a jakie powstrzymują osiąganie założonych celów, czy pojawiły się niezamierzone rezultaty, niezaspokojone potrzeby. Zgromadzona w wyniku badania ewaluacyjnego wiedza ma umożliwić sformułowanie zaleceń dotyczących doradztwa zawodowego. Celem ewaluacji wewnętrznej jest oszacowanie jego wartości pod kątem takich kryteriów oceny jak: skuteczność, użyteczność, trafność i spójność. 

Kryteria:
· Skuteczność – stopień realizacji zaplanowanych celów doradztwa zawodowego, skuteczność użytych metod

· Trafność – stopień, w jakim cele doradztwa zawodowego odpowiadają na problemy i potrzeby regionu oraz realne potrzeby doradcze uczniów i rodziców

· Użyteczność – zgodność realizowanych w ramach doradztwa zawodowego działań z potrzebami jego uczestników

· Spójność – stopień spójności doradztwa zawodowego z obowiązującymi przepisami prawa.

Metody zbierania danych:
Ankiety, wywiady z uczniami, z rodzicami, analiza dokumentów, obserwacje.
Obszary ewaluacji oraz pytania kluczowe:

1. Ocena kompetencji nauczycieli i innych pracowników szkoły w zakresie doradztwa zawodowego.

Pytania kluczowe:

· W jaki sposób w szkole rozpoznawane są potrzeby w zakresie realizowanych zadań z zakresu doradztwa zawodowego?

· W jaki sposób w szkole rozwijane są kompetencje wychowawców klas?

· W jaki sposób w szkole rozwijane są kompetencje nauczycieli przedmiotów w zakresie doradztwa zawodowego?
· W jaki sposób w szkole rozwijane są kompetencje innych pracowników w zakresie doradztwa zawodowego?
2. Wspieranie doradztwa zawodowego ucznia: potrzeby doradcze ucznia.

Pytania kluczowe:

· W jaki sposób w szkole rozpoznawane są potrzeby doradcze uczniów?

· Czy istnieje spójny plan działań doradczych dla uczniów?

· Czy realizacja działań doradztwa zawodowego pomaga uczniom w wyborze dalszego kształcenia? 

3. Wspieranie doradztwa zawodowego: potrzeby doradcze rodziców.
Pytania kluczowe:

· W jaki sposób w szkole rozpoznawane są potrzeby doradcze rodziców?

· Czy istnieje spójny plan działań doradczych dla rodziców?

· Czy realizacja działań doradztwa zawodowego wspiera działania rodziców pomagającym uczniom w wyborze dalszego kształcenia? 

4. Ocena zasobów szkoły w odniesieniu do ich przydatności w doradztwie zawodowym. 
Pytania kluczowe:

·  Czy w szkole istnieją materiały i publikacje dotyczące doradztwa zawodowego?

·  W jakiej formie są dostępne materiały i publikacje dotyczące doradztwa zawodowego?

·  W jaki sposób zainteresowani są informowani o zasobach?

·  Czy zasoby są na bieżąco aktualizowane?

Wzory narzędzi (załącznik nr 3)

Sposób prezentacji wyników badań efektów pracy doradczej:

- uczniom: podczas zajęć z wychowawcą

- nauczycielom: podczas posiedzeń Rady Pedagogicznej

- rodzicom: podczas zebrań z rodzicami
XII. Szczegółowy plan ogólnoszkolnych działań doradczych

	Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej

	L.p. 
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1.
	Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na działania doradcze prowadzone w szkole:

· zapotrzebowanie na informacje dotyczące kariery zawodowej

· zapotrzebowanie na pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej

· potrzeby uczniów z SPE
	- Wywiad z uczniami (podczas zajęć                     z wychowawcą), rodzicami (podczas zebrań z rodzicami)

- sondaż diagnostyczny skierowany do uczniów

- wywiad z wychowawcami (podczas pierwszego spotkania Zespołu Samokształceniowego Wychowawców Klas) 

- Indywidualne porady           i konsultacje

- Analiza dokumentacji związanej 

z organizacją                    i udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej                 w SP (utworzenie ewidencji uczniów z SPE)
	- Wicedyrektor szkoły

- Wychowawcy klas

- Koordynator doradztwa zawodowego

- Doradca zawodowy

- Pracownik ZPPP (PPP Nr 3, CIZ)
	wrzesień

	2. 


	Działania służące rozbudzeniu u  uczniów świadomości konieczności planowania własnego rozwoju i kariery zawodowej, umożliwiających poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych.


	- Obowiązkowe zajęcia edukacyjne
- Zajęcia z wychowawcą i/lub koordynatorem doradztwa zawodowego

- Zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów
	- Wychowawcy klas

- Nauczyciele przedmiotu

- Nauczyciele prowadzący zajęcia dodatkowe

- Koordynator doradztwa zawodowego


	cały rok

	3.
	Zdobywanie wiedzy o predyspozycjach i możliwościach uczniów
	- Konsultacje indywidualne z wychowawcami i pozostałymi nauczycielami nt. uzdolnień, słabych stron, predyspozycji uczniów 

- Konsultacje z rodzicami nt. zainteresowań, uzdolnień, słabych stron, planów edukacyjno-zawodowych dziecka. Wspieranie rodziców jako doradców dziecka

- Porady dla uczniów (zainteresowania, uzdolnienia, słabe strony, plany edukacyjno-zawodowe)
	
	wg potrzeb

	4.
	Przeprowadzanie wewnętrznej ewaluacji Programu doradztwa zawodowego
	- Postępowanie zgodne z  procedurą z wykorzystaniem stosownych narzędzi diagnostycznych 
	- Dyrektor szkoły

- Wicedyrektor szkoły

- Koordynator doradztwa zawodowego

- Wychowawcy klas 

- Nauczyciele
	co roku – cząstkowa

co trzy lata - całościowa

	Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych                     i zawodowych 

	1.


	Gromadzenie, aktualizacja                         i udostępnianie uczniom, rodzicom, nauczycielom informacji edukacyjnych                        i zawodowych korzystając z bazy informacyjnej zgromadzonej                    w bibliotece oraz                   u koordynatora doradztwa zawodowego.

	- Inwentaryzacja, sporządzanie katalogów posiadanych zasobów informacji edukacyjnej i zawodowej, bieżące gromadzenie  materiałów informacyjnych w Szkolnym Punkcie Informacji Zawodowej                      (w bibliotece szkolnej oraz gabinecie pedagoga szkolnego)
	- Nauczyciel biblioteki

- Koordynator doradztwa zawodowego
	cały rok

	2.
	Gromadzenie 

i udostępnianie nauczycielom 

materiałów diagnostycznych, programów multimedialnych, materiałów edukacyjnych związanych

z doradztwem zawodowym.
	- Szkolny Punkt Informacji Zawodowej (w bibliotece szkolnej oraz gabinecie pedagoga szkolnego)


	- Nauczyciel biblioteki

- Koordynator doradztwa edukacyjno-zawodowego
	cały rok

	3. 
	Aktualizacja i udostępnianie uczniom, rodzicom, nauczycielom informacji edukacyjnych                             i zawodowych                      w formie:

- pisemnej informacji dla rodziców uczniów klas III G poruszającą najważniejsze aspekty trafnej decyzji wyboru szkoły i zawodu przez młodzież                         (do przedstawienia przez wychowawców klas na wrześniowych zebraniach                        z rodzicami)

- szkolenia dla rodziców uczniów klas VII nt. „Struktura szkolnictwa ponadpodstawowego”
- szkolenia dla rodziców uczniów klas III G nt. „Struktura szkolnictwa ponadgimnazjalnego oraz formy pomocy dla trzecioklasistów 

w wyborze zawodu 

i szkoły”  

- prezentacji multimedialnych dostępnych na stronie www SP

w zakładce „Dla Rodziców” oraz „Rekrutacja do szkół ponadgimnazjalnych” (a w tym: „Egzamin gimnazjalny”, „Wybór zawodu i szkoły ”, „Zasady rekrutacji”
- gazetek informacyjnych (w tym: „Świat zawodów”,  „Wykaz instytucji wspierających szkołę w działalności edukacyjnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej ”, „Oferta szkół ponadgimnazjalnych – plakaty, foldery, ulotki”)

- informacji na stronie www SP

(w Aktualnościach).
	- Informacje pisemne

- Szkolenia dla rodziców

- Gazetki informacyjne

- Prezentacje multimedialne, informacje zawarte na stronie www szkoły


	- Koordynator doradztwa zawodowego

- Wychowawcy klas

- Wicedyrektor szkoły

- Nauczyciele odpowiedzialni za prowadzenie strony www SP
	cały rok

wrzesień

wrzesień

wrzesień 

cały rok

cały rok 

luty – czerwiec

cały rok

	Obszar 3. Prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów  do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej.

	1. 
	Działania służące rozbudzeniu 

u  uczniów świadomości konieczności planowania własnego rozwoju i kariery zawodowej, umożliwiających poznanie siebie

i swoich predyspozycji zawodowych.
	- Zajęcia warsztatowe (kl. IV-VII nt. „Przedmioty, które lubię jako drogowskazy zawodowe”, „Brawo ja! – prezentacja własnych talentów”)
- Obowiązkowe zajęcia edukacyjne (rozwijanie umiejętności kluczowych)

- Zajęcia z doradztwa zawodowego (kl. VII)

- Zajęcia z wychowawcą

- Zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów

- Zajęcia warsztatowe (kl. II-III G nt. „Czynniki trafnego wyboru zawodu”)
	- Wychowawcy klas

- Nauczyciele przedmiotu

- Nauczyciele prowadzący zajęcia dodatkowe

- Koordynator doradztwa zawodowego

- Doradca zawodowy
	Cały rok

	2.
	Doskonalenie umiejętności uczniów w zakresie komunikacji interpersonalnej i współdziałania w grupie, rozwijające umiejętności autoprezentacji

i rozmowy kwalifikacyjnej

z pracodawcami, radzenia sobie 

ze stresem.
	- Zajęcia warsztatowe
- Obowiązkowe zajęcia edukacyjne
- Zajęcia z wychowawcą

- Zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów

- Projekty edukacyjne
	- Wychowawcy klas

- Nauczyciele przedmiotu

- Nauczyciele prowadzący zajęcia dodatkowe

- Koordynator doradztwa zawodowego

- Doradca zawodowy

- Opiekunowie projektów edukacyjnych

- Pracownicy ZPPP (PPP Nr 3, CIZ)
	Cały rok

	3.
	Doskonalenie umiejętności redagowania dokumentów aplikacyjnych (CV, list motywacyjny) oraz 

do tego, jak zostać przedsiębiorcą.
	- Obowiązkowe zajęcia edukacyjne    (j. polski, WOS)
	- Nauczyciele  j. polskiego      i WOS
	Zgodnie z programem nauczania

	4. 
	Zdobywanie przez uczniów informacji 

o zawodach i sytuacji na rynku pracy, czynnikach trafnego wyboru zawodu, systemu kształcenia oraz oferty edukacyjnej szkół ponadgimnazjalnych, zasadach rekrutacji 

do szkół ponadgimnazjalnych,                  o instytucjach wspierających ucznia w wyborze zawodu          i kierunku dalszego kształcenia.
	- Obowiązkowe zajęcia edukacyjne (udostępnianie uczniom informacji o zawodach charakterystycznych dla danego przedmiotu nauczania)
- Zajęcia z wychowawcą i/lub koordynatorem doradztwa zawodowego

- Zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów

- Zajęcia warsztatowe

- Projekt edukacyjny „Zawód moich marzeń?”

- Porady i konsultacje doradcy zawodowego, koordynatora doradztwa zawodowego
 - Szkolny Punkt Informacji Zawodowej 

(w bibliotece szkolnej)

- Dni Otwarte Szkół Ponadgimnazjalnych

- Spotkania dla uczniów 

z nauczycielami, którzy przedstawiają ofertę swojej szkoły ponadgimnazjalnej w naszej szkole

- Tydzień Lokalnych Branż Zawodowych

- Targi Edukacyjne

- Środowiskowy Punkt Informacyjny o Szkołach Ponadgimnazjalnych
	- Wychowawcy klas

- Nauczyciele przedmiotu

- Nauczyciele prowadzący zajęcia dodatkowe

- Koordynator doradztwa zawodowego

- Doradca zawodowy

- Opiekunowie projektów edukacyjnych

- Pracownicy ZPPP (PPP Nr 3, CIZ)

- Nauczyciele informatyki (w tym opiekunowie strony www szkoły)
	Cały rok

Zgodnie z programem nauczania

Zgodnie z terminami podanymi w Postanowieniu Śląskiego Kuratora Oświaty                  w sprawie terminów przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego do publicznych szkół dla młodzieży

	5. 
	Udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom w podjęciu decyzji edukacyjnej i zawodowej, diagnoza, wydawanie opinii psych.-ped. uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w kontekście egzaminu gimnazjalnego oraz wyboru zawodu, kierunku dalszego kształcenia i szkoły).


	- Porady

i konsultacje koordynatora doradztwa zawodowego, wychowawcy klas, doradcy zawodowego
	- Wychowawcy klas

- Koordynator doradztwa edukacyjno-zawodowego

- Doradca zawodowy
	Cały rok

Zgodnie z terminami podanymi w Komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie szczegółowych sposobów dostosowania warunków i form przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego w danym roku szkolnym

	6.
	Udzielanie indywidualnych porad, diagnoza oraz wydawanie opinii psych.-ped. uczniom, którzy nie ukończą 16 r. ż. do września roku, w którym kończą gimnazjum i chcą kontynuować naukę  w Szkole Branżowej I stopnia.
	- Porady i konsultacje doradcy zawodowego, koordynatora doradztwa edukacyjno – zawodowego
	- Pracownicy ZPPP (PPP Nr 3, CIZ)

- Koordynator doradztwa zawodowego
	do  końca maja

	7. 
	Przeprowadzenie warsztatów antystresowych             dla uczniów klas III.
	- Zajęcia warsztatowe


	- Pracownicy ZPPP (PPP Nr 3, CIZ)
	luty - marzec

	Obszar 4. Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę.

	1. 
	Koordynowanie działań zgodnie 

z niniejszym Programem Doradztwa zawodowego (szczegółowym planem działań doradczych, treściami dla uczniów, rodziców, nauczycieli, zadaniami dla osób realizujących zadania doradcze), 

z Planem pracy pedagoga szkolnego, Programem Wychowawczo- Profilaktycznym SP nr 7, ofertą ZPPP (w tym PPP Nr 3 oraz CIZ), ofertą szkół ponadgimnazjalnych).
	- Spotkania, konsultacje, szkolenia, materiały informacyjne, harmonogramy poszczególnych działań zawartych w niniejszy Programie oraz z Kontrakcie między SP nr 7 a CIZ, scenariusze zajęć warsztatowych, prezentacje multimedialne
	- Koordynator doradztwa zawodowego

- Wychowawcy klas

- Wicedyrektor szkoły

- Nauczyciele odpowiedzialni za prowadzenie strony www SP
	cały rok 

	2. 
	Doskonalenie nauczycieli           

w zakresie doradztwa zawodowego.
	- Konsultacje

- Szkolenia

- Samodoskonalenie

- Lekcje otwarte

- Inne formy 
	- Dyrektor szkoły

- Lider WDN

- Koordynator doradztwa zawodowego
	zgodnie                z Planem WDN

	3.
	Współpraca z instytucjami wspierającymi szkołę w działalności doradczej.
	- Spotkania z przedstawicielami różnych instytucji i organizacji ZPPP, SOD, WOM,PUP, Filia WUP, CKZiU, CKU
	- Koordynator doradztwa zawodowego
	cały rok

	4. 
	Monitorowanie realizacji przydzielonych zadań.
	- analiza zapisów w dziennikach zajęć związanych z realizacją pomocy uczniom w wyborze dalszego kierunku kształcenia i zawodu
	- Dyrektor szkoły
	cały rok 

	Obszar 5. Współpraca z innymi nauczycielami tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

	1.


	Aktualizacja WSDZ w danym roku szkolnym
	- Spotkania, konsultacje
	- Koordynator doradztwa zawodowego

- Wychowawcy klas

- Nauczyciele odpowiedzialni za prowadzenie strony www SP
	wrzesień

	2. 
	Przygotowywanie do realizacji działań zaplanowanych w niniejszym Programie
	- Spotkania informacyjne

- Konsultacje

- Szkolenia
	- Koordynator doradztwa zawodowego
	wg potrzeb

	3. 
	Koordynowanie działań zgodnie                   z niniejszym Programem WSDZ
	- Spotkania

- Konsultacje

- Materiały informacyjne

- Harmonogramy poszczególnych działań zawartych w niniejszy Programie oraz Kontrakcie między SP a CIZ

- Scenariusze zajęć warsztatowych

- Prezentacje multimedialne
	- Koordynator doradztwa zawodowego

- Wicedyrektor szkoły
	wg potrzeb


Załącznik nr 1

Scenariusz zajęć dla uczniów klas VII

„Rozwijam skrzydła”
(opracowany na podstawie „Rozwijam skrzydła” – poradnik metodyczny dla wychowawców gimnazjum z zakresie doradztwa zawodowego, Katarzyna Druczak, Marzena Mańturz, Magdalena Mrozek, wyd. Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2013)

Czas trwania: 45minut

Materiały: tablica multimedialna, kartki papieru, długopisy,

załącznik nr 1 „Moi bliscy zainteresowania a praca”

załącznik nr 2 „Ankieta skłonności zawodowych”

załącznik nr 3 „Tajemnicza koperta”

Metody prowadzenia zajęć: 

1. metoda burzy mózgów

2. praca w zespole klasowym

3. uzupełnianie kwestionariuszy

4.  mini wykład
Techniki pracy na lekcji:

5. praca w zbiorowa

6. praca indywidualna

7. praca w małych grupach

Cele ogólne:
8. Zapoznanie z czynnikami trafnego wyboru zawodu, pięcioma grupami zawodowym, jako kluczem do poruszania się w świecie zawodów

9. Wyzwalanie aktywności uczniów w kierunku samopoznania i samooceny
Cele operacyjne:
· Dokonanie przez uczniów oceny swoich zainteresowań

· Wzmocnienie spostrzegania przez uczniów własnych uzdolnień i atutów

· Pobudzenie do refleksji na temat własnych pasji, zdolności, zainteresowań zawodowych

· Uczeń rozumie konieczność planowania swojej drogi w celu uzyskania wytyczonego celu

· Przekazanie podstawowych informacji o zawodach

· Zainspirowanie uczniów do myślenia o własnych zasobach w kontekście zawodu

Przebieg lekcji:

1. Faza wstępna:

1.  Powitanie uczniów

2. Przedstawienie celu zajęć

2. Faza prezentacji:

 Świat zawodów

Rozpoczynam od zapytania uczniów, co to jest zawód? Zachęcam do podawania własnych definicji.

Zawód to my, nasze zainteresowania, umiejętności, wartości, cechy charakteru, jest pewnego rodzaju środkiem prowadzonym do własnego rozwoju, do tego, by być takim człowiekiem, jakim się chce.

Zawód, to wykonywanie zespołu czynności społecznie użytecznych, wyodrębnionych na skutek społecznego podziału pracy, wymagających od pracownika odpowiedniej wiedzy i umiejętności powtarzanych systematycznie i będących źródłem utrzymania dla pracownika i jego rodziny.

Omówienie pracy domowej ( załącznik nr 1 )
Rozmawiam z uczniami na temat, jakie informacje są im potrzebne, aby poznać zawód, który chcieliby wykonywać. Co znaczy znać zawód?
Znać zawód  - oznacza posiadanie informacji o:

1. Kwalifikacjach

2. Predyspozycjach psychofizycznych niezbędnych do wykonywania danego zawodu

3. Wymaganiach zdrowotnych (przeciwwskazaniach zdrowotnych)

4. Warunkach pracy

5. Zadaniach, czynnościach i narzędziach pracy

6. Materiałach i surowcach, z jakimi ma się do czynienia w danym zawodzie

7. Możliwościach zatrudnienia (rynku pracy)

Omawiam z uczniami czynniki trafnego wyboru zawodu.
Czynniki trafnego wyboru zawodu:

	POZNAJ SIEBIE
	POZNAJ ZAWODY
	POZNAJ ŚCIEŻKI EDUKACJI

	1. zainteresowania
      2. uzdolnienia 
      3. temperament

4. umiejętności 
5. osobowość
6. stan zdrowia 
7.wiedza szkolna
	1. informacja o zawodach
2. środowisko pracy

3. zadania i czynności

4.  narzędzie pracy
5. stanowisko pracy
6. możliwości zatrudnienia
7. zarobki
	1. możliwość zdobycia

2. kwalifikacji zawodowych
3. możliwość  przekwalifikowania
4. możliwość podnoszenia kwalifikacji 


3. Faza ćwiczeniowa:

 3.1  Ankieta skłonności zawodowych.

Nauczyciel informuje uczniów, że zawody można połączyć w grupy. Człowiek może poszukiwać dla siebie różnych zawodów z pewnych obszarów. Jeśli np. człowiek pracujący z ludźmi, chce nauczyć się nowego zawodu, rozwijać swoje dotychczasowe kompetencje, to będzie poszukiwał pomysłu także w obszarze pracy z ludźmi, raczej nie wybierze dla siebie zawodu technicznego. Proponuje uczniom ankietę, w której można określić swoje skłonności zawodowe.

Uczniowie uzupełniają ankietę indywidualnie (załącznik nr 2), następnie wspólnie podliczamy i analizujemy arkusz odpowiedzi.

Przedstawiam poszczególne obszary zawodowe (np. co lubią robić  osoby mające skłonności do pracy z ludźmi, jakie charakteryzują ich zainteresowania, cechy charakteru), jednak nie podaję przykładowych zawodów. Pytam uczniów o ich wrażenia, o to czego się o sobie dowiedzieli, czy to jest zgodne z tym, co o sobie dotychczas wiedzieli, co ich zaskoczyło. Wyjaśniam, że może się zdarzyć, że ktoś ma najwięcej punktów np. w dwóch obszarach. Wówczas warto szukać zawodu, który ma kompetencje z dwóch obszarów. Jeśli zdarzy się podobna liczba punktów w kilku grupach, to tłumaczę, że może się tak zdarzyć, kiedy nie ma jeszcze krystalizacji skłonności zawodowych.

  3.2  Przedstawienie charakterystyki grup zawodowych
Charakterystyka grup zawodowych

CZŁOWIEK – CZŁOWIEK

Przedmiot pracy to:

Ludzie

Zawody związane z pracą wymagającą stałego kontaktu z ludźmi (np. z interesantem, klientem, pacjentem, kontrahentem).
Wymagana umiejętność łatwego nawiązywania kontaktu z ludźmi.
Wskazane jest pogodne usposobienie, takt, życzliwość, uczciwość, cierpliwość, dyskrecja, rozwaga, opanowanie.
Przeciwwskazaniami mogą być: wada wymowy, niedosłuch utrudniający kontakt z otoczeniem, przewlekłe choroby skóry, widoczne zniekształcenia twarzy.

CZŁOWIEK – TECHNIKA

Przedmiot pracy to:

Obiekty techniczne

Materiały

Surowce

Zawody, w których praca związana jest z wydobywaniem i przetwarzaniem surowców, obróbką różnorodnych materiałów, produkcją dóbr materialnych, eksploatacją urządzeń.
Wymagane są: dobra spostrzegawczość, umiejętność obserwacji, odpowiedzialność, zdolność koncentracji uwagi, opanowanie, dokładność, obowiązkowość.
Przeciwwskazaniami do wykonywania tych zawodów mogą być: wady wzroku, niedosłuch, zaburzenia równowagi, alergia skóry, wady serca, skrzywienie kręgosłupa, i inne poważne schorzenia (jeśli występują – wskazana konsultacja lekarska).

CZŁOWIEK – OBRAZ ARTYSTYCZNY

Przedmiot pracy to:

Utwory literackie

Dzieła sztuki

Wyroby artystyczne

Zawody związane z działalnością artystyczną, m. in. muzyczną, plastyczną, aktorsko-sceniczną, organizacją imprez artystycznych.
Wskazane cechy osobowości to: wrażliwość estetyczna, wyobraźnia artystyczna, wrażliwość na ludzkie potrzeby, wyobraźnia przestrzenna, twórcze myślenie, uzdolnienia artystyczne, uzdolnienia manualne, systematyczność, dokładność, rytmiczność i precyzja.
Przeciwwskazaniami są: np. w zawodach związanych z plastyką wrażliwość na działanie środków chemicznych, daltonizm, z teatrem – wada wymowy, choroby krtani i gardła.

CZŁOWIEK - PRZYRODA

Przedmiot pracy to:

Przyroda 

Organizmy żywe

Zawody, w których praca wymaga kontaktu z przyrodą (zwierzętami, roślinami, uprawą, hodowlą), a ponadto z różnymi zjawiskami zachodzącymi w przyrodzie.

Zawody wymagają zamiłowania do przyrody, poczucia odpowiedzialności, zdolności prowadzenia obserwacji, spostrzegawczości, dokładności, zrównoważenia oraz dużej sprawności fizycznej.
Przeciwwskazania zależne od zawodu i stanowiska pracy: choroba reumatyczna, choroba dróg moczowych, skóry rąk , alergia, duża wada wzroku, duże skrzywienie kręgosłupa, wady serca .

CZŁOWIEK – DANE/SYSTEM ZNAKÓW

Przedmiot pracy to:

Znaki umowne

Cyfry 

Kody  

Zawody związane z posługiwaniem się systemem znaków i pojęć umownych jak cyfry, znaki kartograficzne, znaki stenograficzne, kody, graficzne znaki językowe, systemy oznakowania pojęć językowych naturalnych i sztucznych.
Wskazane cechy osobowości to: odpowiedzialność, samodzielność, zdolności organizacyjne, dokładność, dobra pamięć, umiejętność przewidywania spostrzegawczość, systematyczność w działaniu, zdolność skupienia uwagi niezbędna do zapobiegania pomyłkom i błędom.

Uczniowie dostają kartki z nazwami zawodów, które mają dopasować do odpowiedniej grupy zawodowej. Następnie wspólnie  sprawdzamy poprawność wykonanego zadania.

Omawiam z uczniami umiejętności ponadzawodowe.
Można dodać komentarz, że przygotowanie do wyboru zawodu nie odbywa się podczas tego typu warsztatów. One mają na celu jedynie zachęcenie do refleksji nt. swojej przyszłości, usystematyzowanie wiedzy nt. poszczególnych czynników trafnego wyboru zawodu. A więc kiedy zdobywamy umiejętności ponadzawodowe, te, które są potrzebne niezależnie od stanowiska pracy? Ucząc się, realizując swoje pasje, rozwijając swoje zainteresowania, biorąc udział w dodatkowych zajęciach, udzielając się jako wolontariusz itd.

Wymieniając poszczególne umiejętności można dopytać, w jakich sytuacjach je doskonalimy. Np. odporność na stres – przystępowanie do sprawdzianów, egzaminów, odpowiedzialność – przygotowywanie się do zajęć, odrabianie prac domowych, rozliczanie się z podjętych zobowiązań itd. można uczniów podzielić na grupy i przydzielić im po 2-3 umiejętności, aby opisali sytuacje, w których  je wykorzystują.

3.3  Przedstawienie umiejętności ponadzawodowych (umiejętności istotne niezależnie od stanowiska pracy)
Najczęściej są to:

1. Komunikatywność (łatwość nawiązywania kontaktów)
2. Kreatywność (umiejętność twórczego myślenia)

3. Otwartość

4. Umiejętność planowania i osiągania postawionych celów

5. Umiejętność i śmiałość podejmowania decyzji

6. Odpowiedzialność

7. Samodzielność

8. Umiejętność pracy w zespole i zdolności organizacyjne

9. Odporność na stres

Uczniowie kończą rozpoczęte zdania wypełniając załącznik nr 3 „Tajemnicza Koperta”.

4. Faza utrwalająca

 Zakończenie zajęć

 Siedząc w kręgu pytam uczniów o ich wrażenia, o to czego się o sobie dowiedzieli, czy to jest zgodne z tym, co o sobie dotychczas wiedzieli, co ich zaskoczyło, co z poruszanych kwestii wydało im się szczególnie ważne.

Opracowały:

Katarzyna Duraj i Anna Sitek

Załącznik nr 2

PROPOZYCJE DLA NAUCZYCIELI PRZEDMIOTÓW 

Z ZAKRESU PRZYGOTOWANIA UCZNIÓW SZKOŁY PODSTAWOWEJ

 DO WYBORU ZAWODU I KIERUNKU DALSZEGO KSZTAŁCENIA

Nauczyciel każdego przedmiotu, włączając się do realizacji orientacji zawodowej, przybliża uczniom zawody i specjalności, które wiążą się z prowadzonym przez niego przedmiotem.

PROPOZYCJE UJĘCIA PROBLEMATYKI ORIENTACJI ZAWODOWEJ

1. Uwzględnienie celów edukacyjnych, zadań, treści i osiągnięć (umiejętności)

np. Język polski

Cele edukacyjne: uświadomienie, że język polski stanowi fundament kształcenia wszelkich umiejętności i jest obecny we wszystkich dziedzinach wiedzy

Zadania nauczyciela: 


· Wyposażenie ucznia w umiejętność mówienia, pisania, czytania ze zrozumieniem

· Rozwijanie zainteresowań humanistycznych

· Rozwijanie umiejętności komunikowania się         

Wybrane treści:     

· Poznanie samego siebie przez czytanie tekstów literackich, omawianie zagadnień związanych z aktualnymi problemami np. młodzieży, uczestniczenie w różnych formach dyskusji na tematy dotyczące kontaktów międzyludzkich, nauczenie się wyrażania poprzez język 

· Szukanie informacji. Selekcjonowanie zdobytych informacji na temat przyszłej pracy, warunków pracy itd.     

Wybrane  osiągnięcia /umiejętności:   

· Uświadomienie sobie swoich zainteresowań, uzdolnień humanistycznych i możliwości ich wykorzystania w wybieranych zawodach

· Zdobycie umiejętności komunikowania się z ludźmi (również przedstawicielami różnych zawodów)

2. Dobór zawodów do haseł programowych

np. geografia

hasło programowe:




przykładowe zawody:

1. Ziemia jako część Wszechświata,



- astronom

strefy oświetlenia 

2. Dzieje Ziemi





- geolog, hydrolog, 

klimatolog

3. Usługi, m.in. turystyka
- organizator usług  ruchu turystycznego, menedżer turystyki, pilot wycieczek, przewodnik turystyczny

3. Zawody, które łączą się z przedmiotem nauczania (dowolne, według uznania, omawianie niektórych zawodów, w czasie realizowania swojego programu nauczania)

np. historia

archeolog, renowator zabytków architektury, historyk sztuki, antykwariusz, fotoreporter, politolog

np. wychowanie fizyczne

instruktor sportu, sędzia sportowy, nauczyciel wychowania fizycznego, trener, specjalista odnowy biologicznej, specjalista rehabilitacji ruchowej



Wiadomości nt. zawodów i specjalności winny zawierać  informacje o:

· Kwalifikacjach

· Predyspozycjach psychofizycznych niezbędnych do wykonywania danego zawodu

· Wymaganiach zdrowotnych (przeciwwskazaniach zdrowotnych)

· Warunkach pracy

· Zadaniach, czynnościach i narzędziach pracy

· Materiałach i surowcach, z jakimi ma się do czynienia w danym zawodzie

· Możliwościach zatrudnienia (rynku pracy)

Poznajemy zawody

(opracowanie dokonane przez Zespoły Samokształceniowe)

Informacja nt. realizacji orientacji zawodowej poprzez przybliżanie wiedzy o zawodach zawarta jest w sprawozdaniach z pracy Zespołów Samokształceniowych i realizacji doradztwa zawodowego za I i II półrocze każdego roku szkolnego.

Poznajemy zawody na zajęciach edukacyjnych

w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

r. szk. 2017/18

Zespół Samokształceniowy Humanistyczny
Oddział VII

	Przedmiot

	Zawody

	
	I półrocze
	II półrocze

	Język polski


	malarz, rzeźbiarz,

bibliotekarz, poeta,

pisarz, nauczyciel


	aktor, reżyser, scenarzysta, dziennikarz, filmowiec, kompozytor, scenograf



	Historia 


	historyk, archiwista, archeolog
	etnograf

	Wiedza o społeczeństwie


	pracownik   administracji, dziennikarz,    

specjalista public relations 
	socjolog,

ekonomista

	Muzyka 


	muzykolog
	 realizator dźwięku

	Plastyka 


	artysta, malarz, artysta - grafik, architekt, architekt  krajobrazu,

architekt wnętrz,  rzeźbiarz
	grafik komputerowy, scenograf, fotografik, kostiumolog, charakteryzator


Oddział VI

	Przedmiot

	Zawody

	
	I półrocze
	II półrocze

	Język polski
	nauczyciel, projektant mody, muzyk, dietetyk, psycholog, piłkarz, trener, pisarz, rzeźbiarz
	żołnierz zawodowy, reżyser, malarz, aktor, scenograf, kostiumolog

	Historia
	historyk
	archiwista

	Muzyka
	dyrygent
	lutnik

	Plastyka
	artysta, malarz, artysta - grafik, konserwator
	kustosz, grafik komputerowy, scenograf, fotografik, kostiumolog, charakteryzator


Oddział V

	Przedmiot

	Zawody

	
	I półrocze
	II półrocze

	Język polski
	kosmonauta, astronom, nauczyciel, naukowiec, podróżnik, malarz, rysownik komiksów, rzeźbiarz, pisarz
	dietetyk, lekarz, informatyk, fotograf, aktor, radiowiec, scenograf, reżyser, montażysta, kostiumolog, aktor, sufler, kompozytor, pianista, śpiewak operowy

	Historia
	etnograf
	konserwator dzieł sztuki, przewodnik 

	Muzyka
	organista
	pianista

	Plastyka
	artysta, malarz, rzeźbiarz, 
	architekt, architekt  krajobrazu,

architekt wnętrz, konserwator, kustosz 


Oddział IV

	Przedmiot

	Zawody

	
	I półrocze
	II półrocze

	Język polski
	nauczyciel, pisarz, poeta, sekretarka, lekarz, aktor, śpiewak, muzyk, rybak, krawiec, młynarz, piłkarz, listonosz, malarz, niania, kupiec, kucharz
	technolog robót wykończeniowych, strażak,

policjant, żołnierz, zegarmistrz, ogrodnik., filmowiec, reżyser, kompozytor, scenograf, bibliotekarz, cukiernik, przewodnik, żeglarz, 

sprzedawca

	Historia
	archeolog
	nauczyciel historii

	Muzyka 
	choreograf
	muzyk instrumentalista

	Plastyka
	artysta, malarz, 
	grafik, konserwator, kustosz, projektant


Oddział II G

	Przedmiot


	Zawody

	
	I półrocze
	II półrocze

	Język polski


	malarz, rzeźbiarz, poeta, pisarz, fotograf, dziennikarz, 

prezenter telewizyjny,

przewodnik  
	aktor, reżyser, kompozytor, scenograf, montażysta



	Historia 


	muzealnik, historyk sztuki
	konserwator dzieł sztuki, przewodnik wycieczek



	Zajęcia artystyczne
	śpiewak operowy,

realizator dźwięku
	muzykolog

	Zajęcia artystyczne
	artysta, malarz, artysta - grafik, architekt, architekt  krajobrazu, architekt wnętrz, rzeźbiarz
	artysta, malarz, artysta - grafik, architekt, rzeźbiarz




Oddział III G

	Przedmiot

	Zawody


	
	I półrocze
	II półrocze

	Język polski


	pisarz, poeta, malarz, rzeźbiarz, bibliotekarz, przewodnik, nauczyciel
	aktor, reżyser, 

kostiumolog, kompozytor, scenograf, sufler 

	Historia


	historyk, archiwista,

przewodnik wycieczek
	konserwator dzieł sztuki

	Wiedza o społeczeństwie


	pracownik służby cywilnej (urzędnik państwowy),

pracownik administracji
	prawnik


Zespół Przyrodniczo – Matematyczny

Oddział VII

	Przedmiot


	Zawody

	
	I półrocze
	II półrocze

	Matematyka 


	ekonomista, księgowy kasjer walutowy, doradca finansowy, sprzedawca
	-

	Fizyka 


	nurek, pływak sportowy
	kierowca

	Chemia 


	chemik, ekolog
	chemik, ekolog

	Biologia 


	pielęgniarka, lekarz, ratownik medyczny
	pielęgniarka, lekarz

	Geografia 


	geolog, klimatolog, glacjolog

geograf
	statystyk, rolnik

	Informatyka 


	informatyk, programista
	pracownik biurowy, grafik, montażysta, reżyser


Oddział VI

	Przedmiot

	Zawody

	
	I półrocze
	II półrocze

	Matematyka 


	-
	kierowca

	Przyroda


	ekolog, nauczyciel biologii,  pracownik zoo, astronom
	nauczyciel geografii, podróżnik

	Informatyka


	 grafik, programista
	pracownik księgowości, grafik


Oddział V

	Przedmiot

	Zawody

	
	I półrocze
	II półrocze

	Matematyka 


	matematyk
	projektant wnętrz, architekt

	Przyroda


	przewodnik turystyczny nauczyciel geografii
	kosmetyczka, lekarz pielęgniarka, dietetyk

	Informatyka


	 pracownik biurowy, menadżer
	menadżer, programista

	Technika


	krawiec, projektant
	ekolog


Oddział IV

	Przedmiot

	Zawody

	
	I półrocze
	II półrocze

	Matematyka 


	sprzedawca
	-

	Przyroda


	ekolog, podróżnik, przewodnik
	nauczyciel biologii, przyrody

	Informatyka


	 pracownik biurowy, grafik komputerowy
	pracownik biurowy, programista, pracownik księgowości

	Technika


	introligator, policjant , strażak
	ekolog


Oddział II G

	Przedmiot

	Zawody 

	
	I półrocze
	II półrocze

	Matematyka


	matematyk
	projektant wnętrz, statystyk, architekt

	Fizyka


	kierowca zawodowy, nurek
	meteorolog

	Chemia


	rolnik, analityk
	chemik, ekolog,



	Biologia


	pielęgniarka, lekarz, laborant, ratownik medyczny
	pielęgniarka, lekarz

	Geografia 


	klimatolog, geograf
	klimatolog, geograf




Oddział III G

	Przedmiot

	Zawody

	
	I półrocze
	II półrocze

	Matematyka


	-
	bankowiec, doradca podatkowy, specjalista ds. kredytowych



	Fizyka


	elektryk, elektronik
	optyk



	Chemia


	fryzjer
	technolog spożywczy, dietetyk, kucharz



	Biologia


	genetyk, paleontolog,  
	technik ochrony środowiska, ekolog

	Geografia


	klimatolog, glacjolog, geograf
	statystyk, rolnik, górnik,

	Informatyka


	informatyk, programista
	grafik komputerowy

	Edukacja dla bezpieczeństwa


	ratownik medyczny, lekarz
	lekarz, pielęgniarka

	Zajęcia techniczne
	mechanik, projektant, architekt
	kierowca


Zespół Językowy
Oddział VII

	Przedmiot

	Zawody

	
	I półrocze
	II półrocze

	Język angielski


	dziennikarz, tancerz, weterynarz, prezenter telewizyjny


	sportowiec, lekarz, sprzedawca aktor

	Język niemiecki


	kucharz, architekt, kelner, nauczyciel
	kelner


Oddział VI

	Przedmiot

	Zawody

	
	I półrocze
	II półrocze

	Język angielski
	kelner

wynalazca

piosenkarz
	lekarz

sprzedawca


Oddział V

	Przedmiot


	Zawody

	
	I półrocze
	II półrocze

	Język angielski
	piosenkarz

aktor
	sportowiec, weterynarz


Oddział IV

	Przedmiot

	Zawody

	
	I półrocze
	II półrocze

	Język angielski
	nauczyciel języka angielskiego

tłumacz

przewodnik wycieczek
	dekorator wnętrz

podróżnik

weterynarz


Oddział II G

	Przedmiot

	Zawody 

	
	I półrocze
	II półrocze

	Język angielski


	nauczyciel, artysta, magik pisarz, lekarz, psycholog
	pisarz, aktor, dziennikarz, muzyk, piosenkarz, wynalazca,

	Język niemiecki


	sportowiec, nauczyciel


	mechanik, lekarz, sprzedawca, inżynier, informatyk


Oddział III G

	Przedmiot

	Zawody

	
	I półrocze
	II półrocze

	Język angielski


	dziennikarz, ekolog, , projektant  mody, bankier
	prawnik, malarz

	Język niemiecki


	artysta, aktor, piosenkarz
	ekolog, przewodnik, muzyk kelner


Zespół Nauczycieli Wychowania Fizycznego
Oddział VII

	Przedmiot

	Zawody

	
	I półrocze
	II półrocze

	Wychowanie fizyczne


	-----
	nauczyciel wychowania fizycznego, trener, instruktor sportu


Oddział VI

	Przedmiot

	Zawody

	
	I półrocze
	II półrocze

	Wychowanie fizyczne
	--------
	---------


Oddział V

	Przedmiot

	Zawody

	
	I półrocze
	II półrocze

	Wychowanie fizyczne
	---------
	------------


Oddział IV

	Przedmiot

	Zawody

	
	I półrocze
	II półrocze

	Wychowanie fizyczne
	--------
	fotoreporter sportowy

	
	---------
	dziennikarz sportowy


Oddział II G

	Przedmiot

	Zawody 

	
	I półrocze
	II półrocze

	Wychowanie fizyczne


	--------
	dietetyk, ratownik medyczny, koordynator wydarzenia


Oddział III G

	Przedmiot

	Zawody

	
	I półrocze
	II półrocze

	Wychowanie fizyczne


	--------
	rehabilitant, masażysta, sędzia sportowy, agent sportowy


Załącznik nr 3

Ankieta 1.
Efekty zajęć z doradcą zawodowym w opinii uczniów Szkoły Podstawowej nr 7                 w Częstochowie.
Przeczytaj poniższe stwierdzenia na temat zajęć z doradztwa zawodowego. Czy się z nimi zgadzasz?

Właściwe podkreśl.

1. Zajęcia pomogły mi lepiej poznać poszczególne zawody 
zdecydowanie tak  
raczej tak 
raczej nie 
zdecydowanie nie 

2. Zajęcia pomogły mi określić, jaki zawód jest dla mnie najlepszy ze względu na moje zdolności i zainteresowania 

zdecydowanie
tak 
raczej
tak 
raczej
nie 
zdecydowanie nie 

3. Zajęcia były przydatne przy wyborze kolejnej szkoły 
zdecydowanie tak 
raczej tak 
raczej nie 
zdecydowanie nie 

4. Tematy poruszane na zajęciach były dla mnie przydatne 
zdecydowanie tak 
raczej tak 
raczej nie 
zdecydowanie nie 

5. Prowadzący zachęcił mnie do rozwijania moich zainteresowań 

zdecydowanie
tak 
raczej
tak 
raczej
nie 
zdecydowanie nie 

5. Prowadzący posiadał dużą wiedzę na omawiane tematy 
zdecydowanie tak 
raczej tak 
raczej nie 
zdecydowanie nie 

6. Zajęcia pozwoliły mi określić moje mocne strony 
zdecydowanie tak 
raczej tak 
raczej nie 
zdecydowanie nie 

7. Dzięki udziałowi w zajęciach wiem, na czym polega poszukiwanie pracy 
zdecydowanie tak 
raczej tak 
raczej nie 
zdecydowanie nie 

Ankieta 2.

Potrzeby doradcze uczniów.
Odpowiedz na poniższe pytania.

Właściwe podkreśl.

1.Czy rozmawiałeś z kimś na temat swoje przyszłości zawodowej? 

a) tak
b) nie

2. Z kim prowadziłeś rozmowy dotyczące swojej przyszłości zawodowej? 

a) rodzice/opiekunowie 

b) koleżanki/ koledzy

c) rodzeństwo

d) dalsza rodzina(ciocia, wujek, dziadkowie)

e) nauczyciel

f) wychowawca

g) pedagog szkolny

h) doradca zawodowy 

3. Które ze źródeł informacji uważasz za najbardziej rzetelne? (możliwość wskazania kilku odpowiedzi)

a) rozmowy z rodziną

b) rozmowy z kolegami/koleżankami

c) rozmowy z wychowawcą/nauczycielem

d) prasa

e) Internet

f) zajęcia grupowe ze specjalistą (pedagogiem/doradcą zawodowym)

g) spotkania indywidualne ze specjalistą (pedagogiem/doradcą zawodowym)

4. Tematy zajęć, którymi jesteś najbardziej zainteresowany (możliwość trzech wyborów)

a) zawody przyszłości

b) moje preferencje i zainteresowania zawodowe

c) jakich pracowników poszukują pracodawcy 

d) rynek pracy:  lokalny i ogólnopolski

e) czynniki wyboru zawodu

f) moje przekonania a rynek pracy

Ankieta 3

Potrzeby doradcze Rodziców:
Proszę przeczytać dokładnie każde pytanie. Swoje odpowiedzi proszę zaznaczać przez wpisanie X w kwadracie przy wybranej przez Państwa odpowiedzi.

1. Czym, Państwa zdaniem, zajmuje się doradca zawodowy? 
	
	tak
	nie
	Nie jestem pewna/pewny

	Pomaga określić mocne i słabe strony.
	
	
	

	Pomaga wybrać odpowiednią szkołę.
	
	
	

	Pomaga wybrać odpowiedni zawód.
	
	
	

	Pomaga określić uzdolnienia i zainteresowania.
	
	
	

	Pomaga uczniom w nauce.
	
	
	

	Pomaga w szukaniu ofert pracy.
	
	
	


2. Czego chciałby Pani/Pan dowiedzieć się na spotkaniach z doradcą zawodowym ? (proszę zaznaczyć maksymalnie 3 odpowiedzi)

 jakie zawody dają szansę znalezienia pracy

 jak wygląda praca w różnych zawodach

 jakie są możliwości znalezienia pracy w danym zawodzie

 jak pomóc dziecku wybrać odpowiednią szkołę

 jak pomóc dziecku wybrać odpowiedni zawód

 jak powinno się planować karierę zawodową

 jakie są mocne strony i uzdolnienia mojego dziecka

 jak napisać CV i przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej

 wiem już wszystko

3. Czy starają się Państwo pomóc dziecku w wyborze kolejnej szkoły – rozmawiają o tym,

doradzają, wykazują zainteresowanie? (można zaznaczyć tylko 1 odpowiedź)

 zdecydowanie tak

 raczej tak

 raczej nie

 zdecydowanie nie

4. Doradca zawodowy pomógł mi:

 poznać ofertę szkół ponadgimnazjalnych

 zaplanować ścieżkę zawodową / edukacyjną mojego dziecka
 poznać predyspozycje zawodowe mojego dziecka

 poznać specyfikę rynku pracy

 poznać specyfikę konkretnych zawodów
 poznać oczekiwania pracodawców

Ankieta 4

Kompetencje nauczycieli i innych pracowników szkoły w zakresie doradztwa edukacyjno – zawodowego.

Odpowiedz na poniższe pytania. Właściwe podkreśl.

1. Jak ocenia Pani/Pan znaczenie działań w zakresie poradnictwa zawodowego w procesie nauczania?
priorytetowe

ważne

dodatkowe

marginalne

nieistotne

2. Jak ocenia Pan/Pani zapotrzebowania na prowadzenie poradnictwa zawodowego wśród młodzieży w szkole?
bardzo duże

duże

przeciętne

niewielkie

nie występuje

3. Czy ma Pani/Pan doświadczenie w uczestnictwie w działaniach z zakresu orientacji lub poradnictwa zawodowego dla młodzieży szkolnej bądź w ich realizowaniu?
tak

nie

4. Czy ma Pani/Pan przygotowanie do prowadzenia działań z zakresu orientacji lub poradnictwa zawodowego dla młodzieży szkolnej bądź w ich realizowaniu?
tak

nie
