KONCEPCJA PRACY

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7 W CZESTOCHOWIE
w roku szkolnym 2017/2018

I. BAZA SZKOLY

pomoce psycholo-

Cele szczegolowe Zadania Termin re- | Odpowiedzial-
alizacji ni
Przystosowanie Adaptacja dodatkowych | caty rok szkolny | dyrektor szkoty
SZkOl.Y do potrzeb pomieszczen na szatnie
uczniow szkoty pod- . . .
Stawowe] uczniowskie (tgcznik).
Modernizacja toalet caly rok szkolny | dyrektor szkoty
dostosowanych dla
uczniow miodszych klas.
Modernizacja kuchni i caty rok szkolny | dyrektor szkoty
stotowki szkolnej.
Adaptacja pomieszczen | caly rok szkolny | dyrektor szkoty
na $wietlic¢ szkolng oraz
dwoch sal
przeznaczonych dla klas
pierwszych.
Zakup wyposazenia dla | caly rok szkolny | dyrektor szkoty
swietlicy szkolnej oraz
pomocy dydaktycznych
do nauczania w klasach
I-111.
Wzbogacenie ksig- | Zakup lektur szkolnych | na biezaco dyrektor szkoty,
gozbioru o lektury | 4, szkoty podstawowe;. bibliotekarz
do szkoty podstawo-
wej
Wzbogacanie bazy | Zakup materialow z na biezgco pedagog
gabinetu pedagoga o zakresu pomocy szkolny

giczno-pedagogicz- psychologiczno-
ne pedagogicznej
KRYTERIA SUKCESU:




AN ol S

Szkota jest przystosowana do potrzeb uczniow.

Powstanie kreatywnej §wietlicy.

II. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

Sale lekcyjne sa przygotowane do przyjecia uczniéw klas 1.

Biblioteka posiada wystarczajacg ilo$¢ lektur dla kazdej klasy.

Kuchnia szkolna i stotowka sg zmodernizowane i dobrze wyposazone.

1. Zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly zgodnie 7 obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz Statutem Szkoly.

Cele szczegolowe Zadania Termin reali- Odpowiedzialni
zacji
Udziat Rady Rodzicow w
opracowywaniu i opiniowaniu dyrektor szkoty
dokumentow regulujacych przewodniczacy
prawo szkolne. na biezaco Rady Rodzicoéw
Aktualizowanie
prawa
wewnatrzszkolnego | Nowelizowanie statutu i Zespot
pod katem WZO. na biezaco zadaniowy,
zgodnosci dyrekcja
z obowigzujacym
stanem prawnym.
Wypracowanie metody
informowania grona
ped.agoglcznego 9 biezacych rok szkolny
zmianach w prawie
o$wiatowym. 2017/2018 dyrektor szkotly




Systematyczne gromadzenie i

udostepnianie
Zapewnienie dokumentow
dostepu wewnatrzszkolnych. na biezaco dyrekcja
do dokumentow Zapewnienie dostepu do
wewnatrzszkolnych | dokumentéw prawa
1 prawa os$wiatowego w wersji
o$wiatowego. papierowej i elektroniczne;j. na biezaco dyrekcja
Motywowanie do
kreatywno$ci 1 poczucia
wspotodpowiedzialnosci za
efekty pracy szkoty wsrod
nauczycieli.
Monitorowanie realizacji dyrektor,
Program pracy programu wychowawczego, przewodniczacy
szkoty tworzy profilaktycznego, WZO, planu zespotow,
spojna catos¢. pracy szkoty. systematycznie | nauczyciele
Zapewnienie
odpowiednich
warunkow pracy i
nauki dla uczniow
uzdolnionych Tworzenie kolejnych
sportowo. oddziatow sportowych. caty rok dyrekcja
Zwigkszenie Zwigkszenie ilosci kamer w
bezpieczenstwa szkole.
podczas przerw Kontrola dyzurow. Na biezaco dyrekcja
Biezaca diagnoza
potrzeb szkoty.
Diagnozowanie obszarow Dyrekcja, Zespot
pracy szkoty- planowe i Lata 2017- ds. Koncepcji
dorazne. 2018 Pracy Szkoty

KRYTERIA SUKCESU:

—

tworzeniu wewngtrznego prawa szkolnego.

W W

podstawie planowanych lub doraznych diagnoz.

. W szkole funkcjonuje Rada Rodzicow wspotuczestniczaca 1 opiniujgca w

. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Wewnetrzne prawo znane i akceptowane jest przez uczniow, rodzicoOw i nauczycieli.
. Prawo szkolne opublikowane jest na stronie internetowej szkoty.
. W placowce swiadomie dokonuje si¢ oceny jej stabych i mocnych stron na




2. Ksztaltowanie  potencjatu  kadrowego  pod  wigledem
merytorycznym i wychowawczym.
Cele szczegolowe Zadania Termin re- | Odpowiedzialni
alizacji
Rozpoznawanie potrzeb Poczatek i
w zakresie WDN- koniec roku | lider WDN,
diagnoza. szkolnego dyrektor
Kontynuowanie szkolen
zgodnie z potrzebami lider WDN,
nauczycieli i szkoty. caty rok dyrektor
Umiejetnosci 1 wiedza
Nauczycieli sprzyjaja
efektywnos$ci pracy Systematyczne
dydaktyczno- podnoszenie kwalifikacji
wychowawczej przez nauczycieli. caty rok nauczyciele
Motywowanie
nauczycieli do dziatan
sprzyjajacych spetianiu
wymagan na okreslony
stopien awansu
zawodowego.
Dbato$¢ o zapewnienie
jakosci edukacji 1 dyrektor,
wlasciwego opiekunowie
wykorzystania zasobow. na biezaco | stazu, nauczyciele
Stworzenie Systematyczna
optymalnych warunkow wspolpraca stazysta— na
dla TOZWOjP zawodowego opiekun. biezaco opiekun stazu
nauczycieli. Podnoszenie i
uzyskiwanie
dodatkowych kwalifikacji
zgodnie z potrzebami
szkoty.
Doskonalenie metod i
form wspotpracy wsrod na dyrektor,
nauczycieli. biezaco nauczyciele
Podnoszenie przez Udzial nauczycieli w
nauczycieli kwalifikacji szkoleniach
umozliwiajacych doskonalgcych
stosowanie technologii umiejetnosci obshugi
komputerowych w programow
nauczaniu réznych komputerowych oraz dyrektor,
przedmiotow. tablicy interaktywne;. na biezaco nauczyciele
KRYTERIA SUKCESU:




1.Umiejetnosci 1 wiedza nauczycieli sprzyjaja efektywnosci pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

2. W szkole efektywnie funkcjonuje WDN.
3. Kadra pedagogiczna planuje swoj rozwoj.

4. Nauczyciele podejmujg rozne formy doskonalenia.

5. Zwigkszenie liczby nauczycieli z zaawansowanymi umiej¢tnosciami wykorzystania

komputera .

6. Wzrost liczby nauczycieli podnoszacych swoje kwalifikacje zawodowe

I11.

WYCHOWANIE I OPIEKA

1. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole.

Cele szczegolowe

Zadania

Termin realiza-
cji

Odpowiedzialni

Budowanie prawidto-
wych relacji pomiedzy
uczniami, nauczyciela-
mi i dyrekcjg oraz ro-
dzicami

Dbatos¢ o przestrzeganie
zapisow Statutu Szkoty.

systematycznie

nauczyciele

Wpajanie uczniom zasad
dobrego wychowania i kul-
turalnego zachowania w
roznych sytuacjach zycio-
wych. Dbalo$¢ o respekto-
wanie przez uczniow szkol-
nych ustalen i uregulowan
oraz prezentowanie postaw
zgodnych z normami spo-
tecznymi.

na biezaco

wychowawcy

Motywujace metody oce-
niania (elementy oceniania
ksztattujacego). State, kon-
sekwentne przestrzeganie
ustalonych kryteriow ocen.

na biezaco

nauczyciele

Udzielanie uczniom pomo-
cy w trudnych dla nich sy-
tuacjach.

na biezaco

nauczyciele, pe-
dagog

Podejmowanie dziatan
stuzacych integracji
uczniéw, nauczycieli,
rodzicOw i1 pracowni-
kow szkoty

Organizacja i udzial w im- | zgodnie z planem | nauczyciele
prezach (tradycje $wigtecz-

ne, wycieczki, zajecia inte-

gracyjne).

Organizacja imprez ogol- caly rok nauczyciele

noszkolnych.




Kreowanie pozytyw- | Udziat szkoty w Zyciu spo- | na biezaco nauczyciele, sa-
nego obrazu szkoly W | tecznosci lokalnej poprzez morzad uczniow-
Srodowisku lokalnym | yqziat i przygotowywanie ski

uroczysto$ci miejskich i

srodowiskowych.

Promowanie szkoly w §ro- | na biezaco nauczyciele, sa-

dowisku lokalnym. morzad uczniow-

ski

Kultywowanie tradycji | Organizowanie i aktywny | wg kalendarza nauczyciele,
szkolnej udzial w uroczysto$ciach o uczniowie, rodzi-

charakterze rocznicowym i
patriotycznym.

ce

Ksztattowanie odpo- Nauczyciele konsekwent- | na biezaco nauczyciele
wiednich postaw nie tworzg wartosciowe
etycznych srodowisko wychowaw-
cze.
na biezaco pedagog, nauczy-
Aktywny udziat w akcjach Ci6163 samqrzqd
charytatywnych. uczniowski,
uczniowie
na biezaco pedagog szkolny,
Wspotdziatanie z instytu- nauczyciele
cjami 1 organizacjami pro-
pagujacymi dziatalnosé
spoteczng i charytatywna.
Podejmowanie dzia- Dbatos¢ o ptynny prze- na biezgco dyrekcja, prze-
tan stuzacych popra- ptyw informacji. wodniczacy ze-
wie komunikacji in- spolow
terpersonalnej Dbato$¢ o tworzenie zyczli- | caly rok dyrekcja, nauczy-
wej atmosfery pracy. ciele
Zmiana (jqkoracji wnetrz na biezaco opiekunowie sal
Tworzenie milej i pracowni i korytarzy.
rzyjaznej atmosfer — - -
gv s?kole i)oprzez ¥ | Dbalos¢ o zieleh w szkole systematycznie dyrekcja, wycho-

urozmaicenie aranza-
Ccji wngtrz oraz tere-
néw przyszkolnych

1 W otoczeniu.

wawcy

Promowanie zdrowe-
go stylu zycia

Organizacja Dnia Zdrowia.

wg kalendarza

nauczyciele wy-
chowania fizycz-
nego

Realizacja programu
,» [1zymaj forme”.

wg kalendarza

nauczyciele wy-
chowania fizycz-
nego

Organizacja Biegu wg kalendarza nauczyciele
Ulicznego "Z Siédemka na wychowania
7-ke". fizycznego
Alternatywne lekcje na biezaco nauczyciele
wychowania fizycznego. wychowania
fizycznego




KRYTERIA SUKCESU:

1. Postrzeganie szkoty jako przyjaznej uczniowi, w ktorej panuja dobre stosunki interper-

sonalne.

Nk WwD

Szkoty.

Uczniowie budujg 1 akceptujg tradycje 1 obrzedowos¢ szkoty.
Promowanie szkoty w srodowisku lokalnym.
Zmniejszenie negatywnych zachowan uczniow.
Uczniowie starajg si¢ postugiwaé poprawng polszczyzng.
Spotecznos¢ szkolna zna 1 propaguje zdrowy styl zycia.
Placowka przeprowadza oceng okresowa sytuacji wychowawczej i profilaktycznej

2. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym i bez-

piecznym sSrodowisku

wypadkach

nia pierwszej pomocy.

Cele szczegolowe Zadania Termin Odpowiedzialni
realizacji

Zapewnienie uczniom | Wigczenie rodzicow do reali- | caly rok dyrekcja, wy-

poczucia bezpieczen- | zacji zadan z zakresu bezpie- chowawcy

stwa czenstwa.
Planowanie pracy zgodnie z | kazdego roku dyrekcja, wy-
przepisami BHP. chowawcy
Przeglady sprzetu i pomocy | ha biezgco Spoteczny In-
dydaktycznych pod wzgle- spektor Pracy,
dem bezpieczenstwa. nauczyciele
Przeprowadzenie probne;j raz w roku nauczyciel wy-
ewakuacji. chowania fi-

Zycznego

Doskonalenie organizacji na biezgco opiekunowie
pracy $wietlicy szkolnej pod swietlicy
katem bezpieczenstwa dzieci,
zapewnienia statych form po-
mocy w odrabianiu lekcji
oraz ciekawych zaje¢ rozwi-
jajacych zdolnos$ci 1 zainte-
resowania.

Zapewnienie Organizowanie szkolen i kur- | w miar¢ potrzeb dyrekcja

uczniom pierwszej sow BHP dla nauczycieli.

pomocy przedme-

dyeznej w nagtych Szkolenie w zakresie udziela- | w miare potrzeb | dyrekcja




Zakup koniecznych §rodkoéw
medycznych niezbednych w
czasie udzielania pierwszej
pomocy.

w miar¢ potrzeb

pielegniarka

Wspodlpraca z organi- | Utrzymywanie wspOlpracy z | wg potrzeb dyrekcja, peda-
zacjami wspomagaja- | Zespolem Poradni Psycholo- gog, wycho-
cymi szkole w dziata- | giczno-Pedagogicznych w wawcy
niach wychowaw- celu rozwigzywania proble-
czych mow indywidualnych
uczniow.
Wspotpraca z innymi wg potrzeb dyrekcja,
instytucjami wspierajacymi pedagog,
np. sad rodzinny, kuratorzy wychowawcy
sadowi.
caty rok dyrekcja, peda-
Poglebienie wiedzy przez na- gog, wycho-
uczycieli, wychowawcow 1 wawcy
rodzicow w zakresie zwal-
czania agresji, niepozadanych
zachowan uczniow.
Dazenie do uzyskiwa- | Stosowanie roznorodnych caty rok nauczyciele
nia jak najlepszych metod nauczania.
wynikow nauczania
Prowadzenie zaj¢¢ atrakcyj- | caly rok nauczyciele
nymi i skutecznymi metoda-
mi nauczania.
Przeprowadzanie testow na wg kalendarza nauczyciele
wejscie z jezyka polskiego i
matematyki oraz testu
diagnozujacego z jezyka
angielskiego.
Przeprowadzanie egzaminéw | wg kalendarza nauczyciele
probnych.
Analiza egzaminow prébnych | wg kalendarza nauczyciele
1 wlasciwych.
Wykorzystanie EWD i na biezaco nauczyciele

analizy egzaminu w celu
poprawy wynikéw nauczania.




Profilaktyka uzalez-
nien i ich zwalczanie

Organizowanie zaje¢ eduka- | caly rok dyrekcja, peda-
cyjno- wychowawczych i gog, nauczyciele
profilaktycznych.

Doskonalenie umiejetnosci wg potrzeb dyrekcja, peda-

nauczycieli do prowadzenia
zaje¢ dotyczacych profilakty-
ki uzaleznien (szkolenie rady
pedagogicznej).

gog

KRYTERIA SUKCESU:

1. Szkota zapewnia uczniom opieke oraz pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

2. Uczniowie (W swojej opinii) czuja si¢ bezpiecznie na terenie szkoty.

3. Uczniowie wyrazaja si¢ 1 zachowuja kulturalnie.
4. Uczniowie znaja i1 przestrzegaja zasad BHP 1 p.poz.
5. W pracy z uczniami uwzglednia si¢ opinie poradni psychologiczno- pedagogiczne;.
6. Szkota organizuje zawody sportowe. Uczniowie uczestniczag w zawo-

dach sportowych organizowanych przez inne podmioty.

3. Rozwijanie wspolpracy z rodzicami na roZnych plaszczyznach dziatalnosci szkoly
oraz wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym.

wiskiem lokalnym

stytucjami dziatajacymi na
terenie miasta na rzecz
oswiaty.

Cele szczegolowe Zadania Termin re- | Odpowiedzialni
alizacji
Angazowanie rodzi- | Zachecanie rodzicow do ak- | systematycznie dyrektor, Rada Ro-
cOw do dziatan na tywnego uczestnictwa w dzicow
rzecz szkoty pracach Rady Rodzicow.
Zapraszanie do udzialu 1
wspotorganizacji uroczysto-
$ci szkolnych.
Aktywny udziat rodzicow caly rok nauczyciele
na rzecz szkoty i uczniow.
Wspotpraca ze §rodo- | Wspotpraca z réznymi in- systematycznie | dyrektor




Promocja strony interneto-
wej szkoty wérdd rodzicow
1 Srodowiska lokalnego.

na biezaco

nauczyciele

KRYTERIA SUKCESU:

1. Rodzice znajg organizacje¢ szkoly i aktualne dokumenty szkolne.

2. Rodzice wyrazaja opinie na temat funkcjonowania szkoty.

3. Rodzice organizujg lub wspottworzg imprezy szkolne.

4. Wychowawcy systematycznie przeprowadzaja warsztaty dla ro-
dzicow na tematy zwigzane z wychowaniem.

5. Szkole pomagajg sponsorzy.

IV. DYDAKTYKA

1. Doskonalenie jakosci pracy szkoly przez zapewnienie wewnetrznego systemu jakosci.

towych analiz wynikéw
wewnetrznego pomiaru
ewaluacyjnego pracy szko-

ty.

Cele szczegolowe Zadania Termin re- | Odpowiedzialni
alizacji
Zbudowanie sprawne- | Systematyczne badanie caty rok dyrektor szkoty
go systemu zarzadza- | efektéw ksztatcenia po-
nia jakos$cia przez ewaluacj¢ wybranych
obszarow.
Przeprowadzanie szczegd- | corocznie zespoty przed-

miotowe, dyrek-
cja

Diagnozowanie osiggnied¢
edukacyjnych uczniow ze
szczeg6lnym uwzglednie-
niem oddziatéw gimnazjal-
nych oraz klas VII szkotly
podstawowe;.

wedtug harmono-
gramu

zespoly przed-
miotowe, dyrek-
cja

Prowadzenie ewaluacji
wewngetrznej zgodnie z
planem nadzoru pedago-
gicznego na dany rok
szkolny.

wedtug harmono-
gramu

dyrekcja

Analizowanie i zaspakaja-
nie potrzeb oraz oczeki-
wan uczniow, rodzicoOw i
nauczycieli.

na biezaco

dyrekcja, Zespot
do Opracowania
Koncepcji Pracy
Szkotly

10




Ewaluacja i biezaca Ewaluacja Koncepcji Pracy | systematycznie dyrekcja, Zespot
modyfikacja Koncep- | Szkoty przez zespoly do Opracowania
cji Pracy Szkoty przedmiotowe i klasowe. Koncepcji Pracy
Wprowadzanie biezacych Szkotly
zmian w koncepcji wynika-
jacych z potrzeb szkoty.
KRYTERIA SUKCESU:

1. W szkole przeprowadza si¢ ewaluacje wewnetrzng zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawnymi.

2. Rada pedagogiczna analizuje wyniki ewaluacji pracy szkoty.

(98]

uczniow.

4. W szkole analizuje si¢ potrzeby i1 oczekiwania ucznidow i ich rodzicow.
5. Szkota gromadzi, udostepnia wyniki 1 efekty pracy dydaktyczno - wychowawczej i opie-

kuncze;.

. W procesie wewnetrznego pomiaru stale diagnozowane sa osiggniecia edukacyjne

6. Placéwka systematycznie przeprowadza ewaluacje wybranego obszaru pracy szkoty.

2. Podniesienie standardow uczenia si¢ i nauczania

moOw nauczania i wy-
chowania ( w razie po-
trzeby)

ewaluacja. Modyfikowanie
oferty programowej szkoty
zgodnie z potrzebami.

Cele szczegolowe Zadania Termin re- | Odpowiedzialni
alizacji
Modyfikacja progra- Wymiana do$wiadczen, corocznie nauczyciele

11




Dostosowanie wyma-
gan edukacyjnych do
indywidualnych po-
trzeb ucznidéw z opinia-
mi 1 orzeczeniami po-
radni psychologiczno-
pedagogicznej

Modyfikowanie i tworze-
nie programow nauczania
dla ucznidéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,
oraz przygotowanie dosto-
sowan dydaktycznych dla
ucznidéw z opiniami i orze-
czeniami. Prowadzenie za-
je¢ dydaktyczno-wyrow-
nawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych dla
uczniow z dysfunkcjami i
problemami w nauce. Sys-
tematyczna wspotpraca z
Zespotem Poradnii Psycho-
logiczno- Pedagogicznych.

wrzesien 2017,
na biezaco

dyrekcja, peda-
gog szkolny, wy-
chowawcy, na-
uczyciele

Opracowanie 1 wdraza-
nie programow autor-
skich

Nauczyciel pracuje wspol-
nie z uczniami nad dosko-
naleniem procesOw uczenia
si¢. Nauczyciel jest inicja-
torem 1 liderem zmian w
nauczaniu ( kota zaintere-
sowan, kota przedmiotowe,
zajgcia sportowe w ramach
pracy z oddziatami sporto-
wymi).

caty rok

nauczyciele

Szkolenie nauczycieli
w zakresie stosowania
aktywnych metod pracy
Z uczniem

Gromadzenie i1 udostepnia-
nie materiatéw szkolonych
1 dydaktycznych w zakre-
sie nowoczesnych metod
pracy z uczniem.

na biezaco

bibliotekarz,
przewodniczacy
zespolow przed-
miotowych, dy-
rektor

Organizowanie szkolen,
lekcji kolezenskich w ra-
mach WDN z wykorzysta-
niem nowoczesnych i no-
watorskich metod naucza-
nia

na biezaco

lider WDN

Przygotowanie
uczniow do sprawdzia-
nu zewnetrznego

Prowadzenie zaje¢ dodat-
kowych dla wszystkich
uczniéw klas III gimna-
zjum.

wrzesien-kwie-
cien 2017

nauczyciele

Opracowanie termina-
rza i zakresu diagnoz
sprawdzajacych wiedzg
1 umiejetnosci ucznidw

Wspolpraca zespotéw na-
uczycielskich w zakresie
formutowania i wdrazania
wnioskow z analiz, spraw-
dziandéw zewnetrznych.
Podejmowane dziatania
przyczyniaja si¢ do wzro-
stu efektow ksztalcenia, a
dzialania maja charakter
systemowy.

systematycznie

dyrekcja, na-
uczyciele

12




Przeprowadzenie dia-
gnoz w oddziatach klas
czwartych, piatej, sz6-
stej, siodmej oraz w
klasach III oddziatow
gimnazjalnych

domosci 1 umiejetnosci.

Analiza realizowanych poczatek roku dyrekcja, prze-
programéw nauczania, szkolnego wodniczacy ze-
plan pracy w zespotach spotow przed-
przedmiotowych. miotowych
Przeprowadzenie diagnozy | grudzien 2017 dyrekcja, na-
badajacej. Przeprowadze- uczyciele

nie probnego egzaminu

klas IIT oddziatéw gimna-

zjalnych.

Biezace sprawdziany wia- | na biezaco dyrekcja, na-

uczyciele po-
szczegblnych
przedmiotow

Zestawienie wynikow
diagnoz badajacych
stopien przygotowania
uczniéw do dalszych
etapow ksztalcenia

Przeprowadzenie diagnozy
na zakonczenie poszcze-
gblnych etapow ksztalcenia
w oddziatach szkoty pod-
stawowej oraz oddziatach
gimnazjalnych.

czerwiec 2017
wrzesien 2018

dyrekcja, na-
uczyciele

KRYTERIA SUKCESU:

1. Utrzymanie jakos$ci procesow dydaktycznych z lat ubiegtych.

2. Zwigkszenie ilo$ci godzin lekcyjnych przeprowadzonych nowoczesnymi metodami na-
uczania ze szczegolnym akcentem na nowoczesne metody aktywizujgce ucznia.

3. Zwigkszenie na zajeciach godzin dydaktycznych wykorzystujacych techniki kompute-
rowe i multimedialne w nauczaniu w stosunku do lat ubiegtych.

4. Wzrost liczby ucznidow w pordwnaniu do lat ubieglych osiagaja-
cych wyzsze wyniki nauczania.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla uczniéw.

3. Zapewnienie uczniowi rozwoju ukierunkowanego na jego sukces oraz poznanie

mocnych i stabych stron.

katem rozpoznawania ich
potrzeb edukacyjnych.

Cele szczegolowe Zadania Termin re- | Odpowiedzialni
alizacji
Indywidualizowanie | Analizowanie osiggnie¢ po- | wrzesien-paz- nauczyciele przed-
procesu nauczania szczeg6lnych uczniéw pod | dziernik 2017 miotow

Stosowanie na zajeciach
metod 1 form uwzgledniajg-
cych r6zne uzdolnienia i za-
interesowania uczniow.

w ciggu roku
szkolnego

nauczyciele
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Zapewnienie potrzebujacym
uczniom pomocy pedagoga
szkolnego oraz ZPPP, zaje¢
korekecyjno kompensacyj-
nych, rewalidacji, zaje¢ wy-
réwnawczych, gimnastyki
korekcyjnej. Realizacja pro-
jektu ,,Dostepna szkota” w
ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.

wedhug potrzeb

wychowawca, pe-
dagog, nauczyciele
wspierajacy

Stworzenie warun-
koéw umozliwiajacych
kazdemu uczniowi
osiggniecie sukcesu

Zorganizowanie systemu
zindywidualizowanej po-
mocy uczniom o specjal-
nych potrzebach edukacyj-
nych. Organizowanie roz-
norodnych dziatan eduka-
cyjnych rozwijajacych
umiejetnosci logicznego
myslenia, podejmowania
decyzji, rozwigzywania pro-
blemow.

na biezaco

nauczyciele przed-
miotu

Dostosowanie tresci
programowych do po-
trzeb uczniow i $ro-
dowiska

Opracowanie przez nauczy-
cieli tresci programowych
dostosowanych do potrzeb
ucznidow ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi.

wrzesien/paz-
dziernik (w cig-
gu roku — we-
dlug potrzeb)

nauczyciele przed-
miotu

Rozpoznanie potrzeb
uczniéw szczegolnie
uzdolnionych

Zebrania z rodzicami, pro-
pozycje rodzicoOw i nauczy-
cieli, obserwacja ucznia.

na biezaco

dyrekcja, nauczy-
ciele

Prowadzenie zaje¢ dodat-
kowych 1 kot zaintereso-
wan zgodnych z zapotrze-
bowaniem uczniow.
Zglaszanie uczniow do na-
grod (m.in. Prezydenta
Miasta Czestochowy, Dy-
rektora szkoty, nagrody
Rady Rodzicéw) za osiaga-
nie wysokich wynikow w
nauczaniu organizowanych
konkursach 1 zawodach
sportowych.

na biezaco

nauczyciele

Zapewnienie uczniom po-
mocy w przygotowaniu do
konkurséw, zawoddw spor-
towych.

na biezaco

nauczyciele

Zwickszenie udziatu
uczniow w konkursach ze-
wnetrznych, zawodach

systematycznie

nauczyciele przed-
miotow
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sportowych.

Organizacja konkursow
szkolnych.

corocznie

nauczyciele

Motywowanie
ucznidéw do rozwija-
nia zainteresowan i
uzdolnien

Nagradzanie wktadu pracy
1 zaangazowania uczniow
w dzialalnos$¢ pozalekceyj-
ng, charytatywna, wolonta-
riat- uroczyste przyznanie
szkolnych Oskaréw.

czerwiec 2018

dyrekcja, nauczy-
ciele, pedagog

Promowanie osig-
gnig¢ uczniow

Zorganizowanie wystaw na biezaco samorzad
prac plastycznych. Organi- uczniowski, na-
zacja zawodow sportowych. uczyciel plastyki,
nauczyciele wych.
fiz.
Prezentacja osiggnigc na biezaco zespot ds. promocji
ucznidéw i nauczycieli w
lokalnych mediach.
Umieszczanie materialow | na biezaco nauczyciele

informacyjnych na stronie
internetowej szkoty.

KRYTERIA SUKCESU:

1. Osigganie przez uczniéw sukceséw w konkursach i zawodach sportowych.
2. Objecie jak najwigkszej liczby ucznidow zajgciami pozalekcyjnymi.
3. Zaangazowanie uczniow w prace klasy, szkoly, uczestnictwo w konkursach, zawodach.

4. Rozwijanie umiejetnosci jezykowych uczniow.

ramach zaje¢ pozalekcyj-
nych oraz prasy $wietlicy
szkolnej.

Cele szczegolowe Zadania Termin re- | Odpowiedzialni
alizacji
Poszerzenie oferty Prowadzenie dodatkowych | wedlug harmo- | nauczyciele jezy-
edukacyjnej w zakre- | zaje¢¢ z j. angielskiego 1. nogramu kéw obeych,
sie dydaktyki jezykéw | niemieckiego dla oddzialow swietlica
obcych klas szkoty podstawowej w
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Stworzenie mozliwosci roz-
wijania umiej¢tnosci i zain-
teresowan uczniow podczas
zaje¢ pozalekcyjnych. Na-
wigzanie wspotpracy z Am-
basadg Stanéw Zjednoczo-
nych w Krakowie.
Organizacja projektu ,,Moda
na jezyki” w ramach realiza-
cji projektu edukacyjnego.
Nawigzanie wspoOtpracy
mig¢dzynarodowej w ramach
projektu Erazmus.

na biezaco

nauczyciele jezy-
kéw obeych zgod-
nie z potrzebami

Rozwijanie zainteresowania
kulturg innych narodow.
Praktyczne wykorzystanie
konwersacji w jezyku ob-
cym (Dzien Europejski).
Konwersacje z jezyka nie-
mieckiego w Instytucie Go-
ethego w Krakowie.

wedlug kalenda-
rza

nauczyciele jezy-
koéw obcych

Stworzenie mozliwo-
$ci doskonalenia
umiejetnosci jezyko-
wych uczniow

Prowadzenie zaje¢ z wyko-
rzystaniem aktywizujacych
metod nauczania. Wykorzy-
stanie portali edukacyjnych
do wspomagania procesu
edukacyjnego. Realizacja
projektu European competi-
tion module 2:

Adventures in castles,
fortresses churches and
places of worship w ramach
programu e-Twinnning.

na biezaco

nauczyciele jezy-
koéw obcych

Doposazenie pracow-
ni jezykowej

Gromadzenie i udostgpnia-
nie materiatéw do nauki je¢-
zykdéw obcych.

na biezaco

nauczyciele jezy-
koéw obcych

Wzbogacanie sal jezyko-
wych w lektury, stowniki ,
plansze, plakaty, niezbedne
do ksztattowania umiej¢tno-
$ci jezykowych uczniow.

wedtug potrzeb

nauczyciele jezy-
kéw obeych

KRYTERIA SUKCESU:

1. Poszerzenie oferty edukacyjnej w zakresie nauczania jezykoéw obcych.
2. Podniesienie standardu nauczania jezykow obcych .

3. Wzbogacenie bazy dydaktycznej do nauczania jezykow obcych.
4. Zwigkszenie ilosci lekcji prowadzonych metodami aktywnymi.

5. Doskonalenie wewnetrznego systemu oceniania, ktory wspiera rozwdj ucznia.
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statutowego oraz zespolow
przedmiotowych.

Cele szczegolowe Zadania Termin re- | Odpowiedzialni
alizacji

Zapoznanie spolecz- | Zebrania z rodzicami, lekcje | wrzesien 2017 | dyrekcja i nauczy-

nosci szkolnej z Za- | przeznaczone na omdwienie ciele

sadami Oceniania Zasad Oceniania Wewnatrz-

Wewnatrzszkolnego | szkolnego.

Zapoznanie nauczy- | Udzial w naradach organizo- | wedlug kalenda- | dyrekcja

cieli, ucznidéw 1 ro- wanych przez OKE. rza OKE

dzicow z zasadami Szkoleniowe spotkanie Rady | wedlug potrzeb | dyrekcja

przeprowadzania Pedagogiczne;j.

sprawdzianu ze- Szkoleniowe zebranie z ro- | listopad 2017 wychowawca, dy-

Wnetrznego dzicami klas III oddziatow rekcja
gimnazjalnych.
Umieszczenie materiatdw in- | systematycznie | dyrekcja, informa-
formacyjnych na stronie in- tyk
ternetowe;.

Ewaluacja ZWO Systematyczna praca zespotu | wedlug potrzeb | dyrekcja, Zespot

ds. Opracowania
Statutu Szkoty

KRYTERIA SUKCESU:

1. Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego s3 znane i akceptowane przez spotecznos$¢ szkol-

ng.

[O I SRS\

. Nauczyciele, okreslajac wymagania, wspotpracuja ze sobg.

. ZOW s3 motywujace 1 pozytywnie wplywaja na rozwdj ucznia.
. Wymagania edukacyjne wynikajg z ZOW.
. Nauczyciele znaja zasady przeprowadzania sprawdzianu zewngtrznego.

V PROMOCJA I WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

1. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole.
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Cele szczegolowe

Zadania

Termin re-
alizacji

Odpowiedzialni

Wzmocnienie poczucia
identyfikacji ze szkota

Organizowanie ,,Dni
Otwartych Szkotly”.

systematycznie

nauczyciele

Przedstawianie oferty
szkoty w

przedszkolach, szkotach
podstawowych. Organi-
zacja imprez promuja-
cych szkote, zawoddw
sportowych. Opracowa-
nie plakatéw, ulotek, in-
formacji na stronie inter-
netowej.

Styczen/luty

dyrektor szkoty,
nauczyciele, tre-
nerzy

Podtrzymywanie poczu-
cia wiezi

absolwentow ze

szkotg — organizacja tre-
ningdw, imprez sporto-
wych — Bieg Uliczny ,,Z
Siodemka na 7-ke”, wy-
stepow cheereladers —
udziat w akcji Jasne,ze
Swiety Mikotaj, Dni
Sportu w Czestochowie,
ubierania Miejskiej Cho-
inki, Dni Profilaktyki 1
wiele innych w zalezno-
$ci od potrzeb. Prowadze-
nie kroniki szkolnej, wy-
konanie tablo absolwen-
tow.

na biezaco

nauczyciele wy-
chowania fizycz-
nego, nauczyciel
plastyki i techni-
ki, wyznaczeni
nauczyciele

Podtrzymywanie poczu-
cia wiezi

absolwentow ze

szkotg — organizacja tre-
ningdw, imprez sporto-
wych, wystepow cheere-
laders.

na biezaco

nauczyciele wy-
chowania fizycz-
nego

Organizowanie Biegu
Ulicznego, zawodow
sportowych, opracowanie
gadzetow promocyjnych i
ulotek , Dni Otwarte,
Wieczor koled, Gala
Szkolnych Oskarow,

na biezaco

nauczyciele, pe-
dagog, nauczy-
ciele wychowania
fizycznego
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Dzien Samorzadnosci,
prowadzenie zaj¢¢ spor-
towych dla dzieci z dziel-
nicy oraz ich rodzicow.

Promocja
ukierunkowana na
ucznia 1 rodzicoOw

Wspotpraca z Rada
Dzielnicy, Parafig
Sw. Melchiora, Rada
Rodzicow, Klubami

Sportowymi: Rakoéw, Bu-
dowlani Czgstochowa,
Akademig Jana Dhugosza
— wydziat wych.fiz.,
Urzedem Miasta Czesto-
chowy, Hospicjum Miej-
skim, Miejskim O$rod-
kiem Sportu i Rekreacji,
Szkolnym Zwigzkiem
Sportowym, Straza Po-
zarng, Strazg Miejska,
Komenda Miejska Policji
itp.).

na biezaco

dyrekcja,
nauczyciele

Prowadzenie strony inter-
netowej, gazetki i kroniki
szkolnej.

na biezaco

wyznaczeni na-
uczyciele

Wspodlpraca z zarzagdem
klubow Rakow Czesto-
chowa, Budowlani Cze-
stochowa — szkolenia
rady pedagogicznej w za-
kresie pracy z uczniem i
rodzicem w klasie sporto-
wej.

wrzesien

dyrekcja, trenerzy

Sprawna komunikacja
mi¢dzy dyrekcja,

radg pedagogiczng rodzi-
cami i uczniami

— tablica informacyjna,
Internet, konsultacje

dla rodzicow. Wspolpraca
z Radg Rodzicow — spotka-

caty rok

dyrekcja, nauczy-
ciele

19




nia i zebrania Rady Rodzi-
cow z Dyrekcja Szkoty,
konsultacje dotyczace dzia-
alnosci i funkcjonowania
szkoty. Podejmowanie
licznych przedsigwzigé
majacych na celu integra-
cje calej spotecznosci
szkolnej, a wigc uczniow,
rodzicow i1 nauczycieli
.Udziat rodzicéw we
wszystkich najwazniej-
szych imprezach i uroczy-
stosciach, ktore odbywaja
si¢ w szkole lub w innych
miejscach m.in. Bieg
Uliczny, Dni Patrona,
Koncert Kolegd, Dzien
Sukcesu.

Zintegrowanie rodzicéw
— partnerow w

procesie rozwoju szkoty -
wokot dziatan
promujacych szkote (po-
moc w organizacji im-
prez, sponsoring,
szkolenia dla rodzicow,
itp).

Rodzice 1 nauczyciele sg
wspotodpowiedzialni za
sukces ucznia.

caty rok

dyrekcja, wy-
chowawcy, na-
uczyciele, rodzice

Prezentacja rodzicom cie-
kawych zajec¢

szkolnych, wystaw, wy-
stepow artystycznych.

caty rok

nauczyciele, sa-
morzad uczniow-
ski

Prowadzenie zaje¢¢ spor-
towych dla rodzicow
m.in. Dzien Matki na
sportowo, Bieg Uliczny,
zajgcia ogolnorozwojo-
we.

na biezaco

trenerzy la, na-
uczyciele

Przekazywanie informa-
cji do mediow, portali
spoteczno$ciowych

oraz na strong¢ interneto-

wa szkoly.

na biezaco

dyrekcja, nauczy-
ciele
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Wzmacnianie

pozytywnego wizerunku
szkoty w §rodowisku.

Utrzymywanie $cistej
wspotpracy z

mediami — telewizja, ra-
dio, prasa, parafia. Zapra-
szanie w/w instytucji na
wazne uroczystosci i
przedsigwzigcia organi-
zowane w szkole 1 poza
nig.

na biezaco

nauczyciele

Przygotowywanie na bie-
73aco materialow
promocyjnych (plakaty,
stroje dla uczniow,
foldery, prace uczniow,
wystawy, prezentacja
multimedialne, banery,
kalendarze z wizerun-
kiem uczniow).

na biezaco

nauczyciele, sa-
morzad uczniow-
ski

Organizowanie imprez i
informacji o szkole dla
srodowiska lokalnego
-aktualizacja strony inter-
netowej, wykonanie pla-
katoéw 1 ulotek.

na biezaco

nauczyciele

Uzyskiwanie wysokich
lokat na zawodach spor-
towych, konkursach itp.

na biezaco

nauczyciele

KRYTERIA SUKCESU:

1.Rodzice i uczniowie identyfikuja sie ze szkota.

2. W szkole funkcjonuje dobry przeptyw informacji.
3. Rodzice angazuja si¢ w imprezy organizowane w szkole.
4.Szkota utrzymuje wspotprace z innymi szkotami.
5. Szkota promuje si¢ w mediach, na stronie internetowej, portalach spoteczno$ciowych.

2. Kreowanie aspiracji edukacyjnych uczniow

kazywanie uczniom w for-
mie ustnej.
Udziat w programach i

Cele szczegolowe Zadania Termin re- | Odpowiedzialni
alizacji
Modyfikowanie i Przygotowanie oferty zaje¢ | caly rok nauczyciele
wzbogacanie dodatkowych.
oferty zajec Umieszczenie jej na stronie
dodatkowych. internetowej Szkoty, prze-

21




konkursach skierowanych
do szkot m.in. Ogolnopol-
ski Program Trzymaj For-
me, Ogolnopolski Program
Lekkoatletyka dla kazdego.

Umozliwienie uczniom | Aktywna wspolpraca ze na biezaco dyrekcja, peda-
zdobywania dodatkowej | szkotami gog, wycho-
wiedzy 1 umiej¢tnosci — | ponadgimnazjalnymi w wawcy, nauczy-
wybor dalszej Czestochowie. ciele

drogi edukacyjne;.

Organizacja salonu eduka- | marzec/kwiecien | pedagog, wy-
cjl. chowawcy

Udziat w targach edukacyj- | marzec/kwiecien | pedagog, wy-
nych. chowawcy

KRYTERIA SUKCESU:

1. Wzmocnienie wspotpracy ze szkotami ponadpodstawowymi.
2. Wzbogacanie oferty zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Opracowali: Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad
Uczniowski Szkoly Podstawowej nr 7 w Czestochowie
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