Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora 5/2024
z dnia 14 lutego 2024 r.

POLITYKA OCHRONY
DZIECI

PRZED KRZYWDZENIEM

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 7

IM. KONSTANTEGO ILDEFONSA
GALCZYNSKIEGO

W CZESTOCHOWIE



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

w Szkole Podstawowej nr 7 im. Konstantego Ildefonsa Galezynskiego w Czestochowie

Podstawa prawna

1. Ustawa Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z p6zn. zm.) w art. 4,

2. art. 6 Karty Nauczyciela (Dz. U. 2 2023 r. poz. 984, z pd6zn. zm)

3. Rozporzadzenie MEiIN z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. 2022 poz. 1593)

4. art. 304 § 2 Kodeksu Postepowania Karnego (KPK) (Dz. U. 2022, poz.1375)

5.art. 304 KPK

6. Art. 572 Kodeksu Postepowania Cywilnego ( Dz. U. 2023, poz. 1550)

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6.9.2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870)

8. Ustawa z dn. 28 lipca 2023 o zmianie Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego oraz innych ustaw
(Dz. U. 2023, poz. 1606).

Preambula

Gltowna zasada obowigzujaca pracownikéw Szkoly Podstawowej nr 7 im. Konstantego
Ildefonsa Galczynskiego w Czegstochowie jest podejmowanie dziatah majacych na celu ochrong
godnosci dziecka 1 poszanowanie jego praw. Wszyscy pracownicy szkoly traktuja dzieci
z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik zobowigzany jest dbaé
o prawidlowy rozwdj dzieci oraz przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie. Wszyscy pracownicy szkoly realizujgc te cele, dziataja w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewngtrznych obowiazujacych w szkole oraz swoich kompetencji.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obejmuje:

- procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania
nalezy podja¢, jesli pojawia si¢ sygnaty wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego
bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkow rodziny lub personelu placowki,

- zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslaja sposoéb przechowywania
1 udostgpniania informacji o dziecku,

- zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslajg sposob jego utrwalania 1 udostepniania,
- zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami,

- zasady bezpiecznych relacji personel placoéwki — dziecko okre$lajace, jakie zachowania sa
niedozwolone w kontakcie z dzieckiem,

- zasady rekrutacji i monitorowania pracownikow,

- zasady wspolpracy z rodzicami w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony
przed przemoca 1 wykorzystaniem,

- monitoring stosowania polityki .



Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1. Pracownikiem Szkoly Podstawowej nr 7 im. Konstantego Ildefonsa Galczynskiego
w Czestochowie jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, w tym
wspoOtpracownik, stazysta, wolontariusz, pracownik obslugi i administracji lub inna osoba, ktora
z racji peklionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia, az do osiggniecia
petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

4, Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opickuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunow. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wptywajacego
na szkode¢ dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika szkoty i jego opiekunow lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej] moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i os$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

7. Koordynatorem Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem jest wyznaczony przez
dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkolty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.



Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor szkoty powinien pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak
najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor szkoty powinien zadbaé, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, dyrektor szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, a wiec:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

C) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada Dyrektorowi informacje¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o0 przeciwdzia-
taniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego oraz przedkiada
Oswiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci (zatacznik nr 1).

. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnos$ci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje
z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych prowadzonych przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem uzyskiwang do celow dzia-
falnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku 1 zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci
zwigzanej z edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zaintereso-
wan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.



Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Szkoty Podstawowej nr 7 im. Konstantego Ildefonsa Galczynskiego
w Czestochowie posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W szkole prowadzi si¢ dla dzieci zajecia na temat zasad bezpieczenstwa w szkole,
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz konieczno$ci zgtaszania dorostym
wszystkiego, co je niepokoi. Uczniowie majg dostep do informacji o instytucjach dziatajacych na
rzecz pomocy dzieciom, znaja procedury obowigzujace w szkole, znaja osoby, ktére moga otoczy¢
ich ochrong i pomoca.

3. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.
4. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:
e popelniono przestepstwo na szkod¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad
dzieckiem);
e doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;
e doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem);
5. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6zniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
- pracownika/wspoipracownika
- inne osoby trzecie
- rodzicoOw/opiekundow prawnych
- inne dziecko
6. W przypadku podj¢cia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone ma
on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie
wyznaczonej przez dyrektora szkoty (zatacznik nr 2).

7. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora szkoly badZ osoby przez niego wyznaczone.

8. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woOwczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora szkoty.

9. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na

zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998.

10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadzana jest karta interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Prowadzony jest rejestr interwencji (zatacznik nr 4).
Dokumentacja przechowywana jest w kasie pancernej w sekretariacie szkoty.

11.  Wszyscy pracownicy organizacji 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Zakres zadan poszczegolnych pracownikow szkoly w przypadku podejrzenia lub uzyskania

informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

Dyrektor szkoty:

N

NG

Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

Uczestniczy w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
W  sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieskie Karty”.
W przypadku, gdy dziecko do§wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/ opiekunowie
prawni odmawiajg wspotpracy ze szkola sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rodzinnego lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestepstwa, w przypadku zagrozenia
zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policj¢; w sytuacji gdy sprawcg przemocy
jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policj¢; w przypadku, gdy sprawca przemocy
jest nieletni (a wczesniejsze metody postepowania szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne)
zawiadamia Sad Rodzinny.

Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy.
Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka.
Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.
Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych spraw
ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci.
Uzyskuje od rodzicow 1 opiekunoéw informacje zwrotne nt. realizacji w szkole Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Pedagog szkolny:

= PP OOO~NOOTRWDNPEF

=
~w

15.

16.

17.

Przyjmuje 1 odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie.
Diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny.
Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie.
Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
Pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawcg 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych dziecka.
Pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy.
Informuje rodzicoéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.
Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje.
Kieruje dziecko oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych.
Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.
Po konsultacjach z Dyrektorem szkoly uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta”.
Bierze udzial w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie dziatan
wzgledem calej rodziny, a w szczegolnosci wzgledem ofiary 1 sprawcy przemocy.
Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka 1 jego rodziny (zatacznik nr 3).
Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu
(zalacznik nr 5).
Umozliwia poszerzanie wiedzy 1 umiej¢tnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.
Uzyskuje od rodzicow i opiekunoéw informacje zwrotne nt. realizacji w Szkole Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne informacje
o organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).



Psycholog szkolny:

1. Pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy.

2. Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje.

3. Rozmawia z dzieckiem, diagnozuje jego stan emocjonalny, wraz z zespotem specjalistow
podejmuje decyzje dotyczace objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

4. Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu.

5. Umozliwia rodzicom i1 innym cztonkom zespolu interwencyjnego poszerzanie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi
metodami wychowawczymi.

Wychowawca:

1. Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke stuzbowa.
(zalacznik nr 2).

2. Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

3. Moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedurg ,,Niebieskie Karty” poprzez wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta A”.

4. Umawia spotkanie Rodzicow z pedagogiem.

5. Uczestniczy w zespole interwencyjnym w opracowaniu planu pomocy dziecku
krzywdzonemu.

6. Udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie
pézniejszym.

7. Monitoruje zesp6t klasowy, by skutki przemocy nie wplywaty na sytuacj¢ szkolng-ucznidw.

8. Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami.

9. Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujaca w szkole Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem 1 procedury zglaszania zagrozen, zachgca rodzicow/opiekundéw dzieci do
angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony dzieci.

10.  Umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy 1 umiejgtnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi.

11. Uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w szkole Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Nauczyciele:

1. Przekazuja wychowawcy 1 pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja
przemoc wobec dziecka.

2. Sporzadzaja notatke stuzbowg (zalacznik nr 2)

3. Monitoruja sytuacj¢ dziecka.

4, Moga by¢ osobami, ktore uruchamiajg procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypehienie
formularza , Niebieska Karta A”.

5. Uczestniczy w zespole interwencyjnym w opracowaniu planu pomocy dziecku
krzywdzonemu.

6. Dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i1 profilaktyki w biezacej pracy

pedagogicznej z uczniami.

Pielegniarka szkolna:

1.
2.
3.

Dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen.
Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga.
Sporzadza notatke stuzbowa. (zatacznik nr 2).



Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

=

Sa uwazni i wrazliwi na sytuacj¢ dzieci.

2. Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ swiadkami,
zwracaja uwage osobom stosujacym przemoc, informujg o mozliwo$ci poinformowania
Dyrektora Szkoty oraz stuzb porzadkowych — policji.

3. Zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi szkolnemu lub

wychowawcy, sporzadzaja notatke stuzbowa (zatacznik nr 2).

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
I udzielenie mu wsparcia.

1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiadaja wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty.

2. Osobami, ktore podejmujg interwencje w pierwszej kolejnosci sg dyrektor szkoly oraz
Koordynator Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Koordynatorzy sg wyznaczani przez Dyrektora Szkoty.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry pedagogicznej
i niepedagogicznej do stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikéw do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej do stosowania standardow
odpowiedzialny jest dyrektor szkoly we wspodtpracy z pedagogiem szkolnym.
2. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw

ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie
osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich.

3. Osoba upowazniona przez dyrektora, musi legitymowac si¢ co najmniej 10 letnim
doswiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze
pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki obejmujacych nastepujace
zagadnienia: 1) rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich; 2) procedury interwencji
w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich 3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikdéw
placowki, zobowigzanych do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich; 4) stosowanie procedur ,,Niebieskie Karty”.

4, Osoba upowazniona przez dyrektora zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
maloletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony matoletnich, obowigzujagcymi w placowce. (zatacznik nr 6).

S. Osoba upowazniona przez dyrektora jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.



Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Procedura interwencji w przypadku Krzywdzenia dziecka ze strony pracownika placowki

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Koordynator Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem lub inna osoba upowazniona przez
dyrektora przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego
opiekunami. Koordynator Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem lub inna osoba upowazniona
przez dyrektora stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 3).

3. Koordynator Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem lub inna osoba upowazniona przez
dyrektora organizuje spotkanie z rodzicami / opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Dyrektor Szkoly sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej miejscowo
policji lub prokuratury (zatgcznik nr 7).

5. W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa na jego szkode, Koordynator Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
lub inna osoba upowazniona przez dyrektora bada wszystkie okolicznos$ci sprawy, w szczegdlnosci
rozmawia z pracownikiem podejrzewanym o krzywdzenie, z dzieckiem oraz innymi $wiadkami
zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka Dyrektor szkoly moze rozwigza¢ umowe o prace,
wystawi¢ nagang.

W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela,
w przypadku pracownika niepedagogicznego z Kodeksu Pracy.

6. Jezeli naruszenie dobra dziecka zdarzylo si¢ pierwszy raz i nie stanowito duzego zagrozenia
dla dziecka Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z dokumentacja przeprowadza rozmowe
dyscyplinujacej z pracownikiem i monitoruje jego prace i kontakty z uczniami i rodzicami.

Procedura interwencji w przypadku Krzywdzenia przez inne osoby trzecie

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca nie bedaca
spokrewniong z dzieckiem oraz nie bedacg pracownikiem szkoty) osoba wyznaczona przez Dyrektora
szkoty przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg¢
0 zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami.
Koordynator Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem lub inna osoba upowazniona przez
dyrektora stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 3).

2. Koordynator Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem lub inna osoba wyznaczona przez
dyrektora szkoly organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba wyznaczona przez
Dyrektora szkoty sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je
do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury (zatgcznik nr 7).

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sa oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczylo



krzywdzenia koordynator Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem lub inna osoba upowazniona
przez dyrektora sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do whasciwego sadu
rodzinnego. (zalacznik nr 8).

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Procedura interwencji w przypadku Krzywdzenia ze strony rodzicow/opiekunéw

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundéw koordynator
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Koordynator Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem lub inna osoba upowazniona
przez dyrektora stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 3).

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo koordynator Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem lub inna osoba upowazniona przez dyrektora sporzadza zawiadomienie
o mozliwo$ci popehnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. (zatacznik nr 7).

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleh wynika, Ze opiekun dziecka stosuje
jakikolwiek rodzaj przemocy wobec dziecka przemoc fizyczng, przemoc psychiczng, ekonomiczna,
przemoc za pomoca komunikacji elektronicznej, zaniedbanie i inne koordynator Polityki Ochrony
lub inna osoba upowazniona przez dyrektora Dzieci informuje wlasciwy osrodek pomocy spotecznej
o potrzebie pomocy rodzinie, przystepuje do procedury wszczgcia Niebieskiej Karty.

4, Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Procedura wszczecia Niebieskie Karty.
Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 1997 r. Nr 88 poz. 553 ze zm.),

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustaw ( Dz.U. z 2023 r. poz. 535)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

vh

1. "Przemoc domowa'- to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowe;j.

2. Zeby dane dzialanie lub zaniechanie byto uznane za przemoc domowg musi wykorzystywaé
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna.
3. W przypadku przemocy domowej méwimy o ,,0sobach doznajacych przemocy domowe;j”,

ktorg moze by¢ rowniez osoba maloletnia, gdy byta ona §wiadkiem takiej przemocy oraz o ,,0sobach
stosujaca przemoc domow3'"- to osoby pelnoletnie, ktore dopuszczaja si¢ przemocy domowej wobec
0s0b podlegajacych ochronie.

Cel wszczecia procedury
Podjecie dzialan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi,
co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg domowa.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230001870/O/D20231870.pdf

Kiedy nalezy wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”?
Wszczecie procedury nastgpuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec
ucznia przemocy domowej.

Formularze:

o formularz ,,Niebieska Karta — A” — wypeliany przez przedstawiciela szkoty po uzyskaniu
informacji o stosowaniu przemocy wobec ucznia,

o formularz ,,Niebieska Karta — B” — pouczenie dla oséb doznajacych przemocy domowej,
przekazywane przedstawicielowi pokrzywdzonego ucznia,

. formularz ,,Niebieska Karta — C”” — wypetiany przez cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego
lub grupy roboczej wobec osoby doznajacej przemocy domowe;j,

o formularz ,,Niebieska Karta — D” — wypetniany przez cztonkow zespotu interdyscyplinarnego
lub grupy roboczej wobec osoby stosujacych przemoc domowa.

1. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego
przez $wiadka przemocy domowe;j.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy u dziecka symptomy bycia osoba doznajaca
przemocy jest zobowigzany zareagowac oraz przekaza¢ informacje¢ szkolnemu koordynatorowi
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem informacj¢ o zaobserwowanych zdarzeniach w formie
notatki shuzbowej zawierajace istotne informacje: zachowania dziecka, w tym cytaty jego
wypowiedzi

3. Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i1 przeprowadza rozmowe
z uczniem doznajacym przemocy domowe;j.

4. Rozmowe z uczniem doznajacym przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych bezpieczenstwo.
Dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica niekrzywdzacego, opiekuna
prawnego lub faktycznego, ktory nie jest osobg stosujaca przemoc.

5. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowag wobec matoletniego sa
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢
w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej lub pelnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

6. Koordynator Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem badZz osoba wszczynajaca
procedur¢ po zdiagnozowaniu podejrzenia lub pewnoS$ci stosowania pomocy domowej przekazuje
informacje do Dyrektora szkoly 1 podejmuja decyzj¢ o wszczgciu procedury.

7. Koordynator Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem badz osoba wszczynajgca
procedure po wypelnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowe;j
przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B.

8. Jezeli osobg doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ rodzicowi niekrzywdzacemu, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, — osobie
najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

9. Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej sg oboje rodzicow, formularz ,,Niebieska Karta —
B” zostaje przekazana osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez osobe doznajaca
przemocy domowe;j.

10. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujgcej przemoc domowsa.
11.  Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

12.  Kopi¢ wypetionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedurg.

13.  Szkolny koordynator Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem bierze udziat
w dziataniach Grupy diagnostyczno - pomocowej.



Procedura interwencji w przypadku Krzywdzenia réwiesniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole
Koordynator Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem lub inna osoba upowazniona przez
dyrektora przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 3). Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy
(zatacznik nr 5), celem zmiany niepozadanych zachowan oraz kontrakt wychowawczy zawierajacy
konsekwencje, ktére zostang podje¢te w przypadku kolejnego zdarzenia.

3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa.
4. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczgszcza do tej samej szkoty, co dziecko

krzywdzone nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Koordynator Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem lub inna osoba upowazniona przez dyrektora organizuje spotkanie
z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na
zdarzenie (poinformowanie policji, sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
rodzicéw dziecka krzywdzacego).

5. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad rodzinny
lub policje poprzez pisemne zawiadomienie. (zatacznik nr 8).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ witasciwa miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie. (zatacznik nr 8).

7. W szkole wdrozona zostaly procedury tamania kontaktow rowiesniczych w dokumencie
,,Co moze szkola”: Procedura postepowania w sytuacji popelnienia przez ucznia czynu karalnego /
przestepstwa (np. rozbdj, pobicie, uszkodzenie ciata), Procedura postgpowania w sytuacji zgtoszenia
lub wykrycia aktu przemocy (w tym cyberprzemocy), Procedura postepowania w sytuacji kradziezy
lub wymuszenia przedmiotu znacznej wartosci na terenie szkoty i na otwartych terenach szkoty.

Procedura postepowania wobec ucznia ze zdiagnozowanymi niepelnosprawnosciami oraz
zaburzeniami zachowania, ktory zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie.

1. W przypadku, kiedy uczen zachowuje si¢ w stosunku do innych ucznidw agresywnie,
nauczyciel zostawia klase¢ pod opiekg innego nauczyciela 1 prowadzi ucznia w zaleznos$ci od stanu
jego pobudzenia do pedagoga szkolnego, psychologa, pielggniarki. Uczniowi nalezy zapewni¢
miejsce, gdzie pod opiekg nauczyciela bedzie mogt si¢ on wyciszy¢.

2. Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

3. Wychowawca lub pedagog/psycholog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje
dyrektora szkoty.

4. Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub

inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczna ( po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekundow prawnych).

5. Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym
uczniem lub uczniami w stosunku do ktorych uczen zachowywata si¢ agresywnie — diagnozuje czy
potrzebna jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna.



6. Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog zawiadamia o zaj$ciu rodzicow ( prawnych
opiekunéw) chorego dziecka i ewentualnie rodzicéw poszkodowanych uczniow, jezeli uczniowie
potrzebuja specjalistycznej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

7. Jesli rodzice/ opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkota ustala si¢ dziatania wobec chorego
ucznia (wychowawca, pedagog i nauczyciel)

8. W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane do
jego potrzeb i sytuacji

9. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

10.  Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wspotpracuja ze szkota lub podjete dziatania sg

nieskuteczne, a akty agresji sg czgste dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny (zatacznik nr 8)
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Po podjeciu interwencji dotyczacej zgloszenia krzywdzenia dziecka pedagog szkolny,
wychowawca klasy oraz specjalici pracujagcy z matoletnim podejmuja niezwitocznie dziatania
majace na celu udzieli¢ uczniowi wsparcia psychologicznego. Dziatania dotycza:

e rozpoznania sygnalow, ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka,

e Sprawdzanie sygnalow poprzez zbieranie dodatkowych informacji,

e analize zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka,

e zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia

dziecka,
e zaplanowanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznych.

2. Uczniowie zostaja objgci niezbednymi formami pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
Wzmocnienia dziecka obejmuja:

a. konsultacje psychologiczno — pedagogicznych,

b. ewentualnie konsultacji psychiatrycznych jako pomoc specjalisty spoza szkoly,

c. okreslone formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty lub kierowania do
instytucji udzielajacych roznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢cia integracyjne z klasg w zaleznosci od potrzeb
dziecka oraz jego otoczenia.

3. O zaplanowanych dzialaniach wobec dziecka informowani sg rodzice 1 sg proszeni
o wyrazenie pisemnej zgody na podjecie zaplanowanych dziatan.
4, Zaplanowane dzialania sg czeScig dokumentacji 1 przygotowywane sg na przygotowanym

druku. Dziatania podlegaja ewaluacji przeprowadzanej przez zespol specjalistow pracujacych
z uczniem wymienionych w punkcie 1.

5. W przypadku, kiedy osobami doznajacymi przemocy sg roOwniez inni cztonkowie rodziny
zespol nauczycieli udziela takze wsparcia rodzinie ucznia.

Wspieranie rodziny obejmuje:

a. poradnictwo,

b. konsultacje psychologiczne,

c. terapi¢ uzaleznien,

d. terapi¢ dla sprawcow przemocy,

e. grupy wsparcia,

f. warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

g. pomoc socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: pomoc socjalng
poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej,
rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy.

6. W przypadku braku wspoétpracy ze szkota rodzicéw lub opiekundéw ucznia dyrektor
wspoldziatajac z koordynatorem polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, podejmuje, po ocenie
sytuacji, decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu organdéw zewngtrznych (pomocy spolecznej, policji,



sgdu rodzinnego).

7. Plan wsparcia matoletniego jest tworzony zarowno dla ucznidw doznajacych przemocy
1 uczniow krzywdzonych jak rowniez dla uczniéw, ktorzy osobami krzywdzacymi. (zalacznik 5).
8. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglgdnione w programie

wychowawczo-profilaktycznym) w celu zapobiegania i u$wiadamiania niewtasciwych zachowan,
przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji dorosly — dziecko.
Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

Relacje majace miejsce w szkole sg relacjami o bardzo specyficznych cechach. Istniejg
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego oraz stalych wytycznych, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego. Nauczyciel powinien
si¢ kierowa¢ zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Nauczyciele rowniez sg zobowiazani do udzielania dzieciom pierwszej pomocy.

Personel pedagogiczny szkoly:

1. Szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa.

2. Traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac jego
mozliwosci.

3. Poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego

rozwoju 1 doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem 1 wspottworcag tego procesu.

4, Wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow.

5. Uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztalttowanie postaw prorodzinnych ucznia.

6. Wychowuje swoich uczniow w duchu wspotdzialania 1 wspotzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

1. W relacjach z uczniami nauczyciele 1 pracownicy szkoly kierujg si¢ zyczliwoscia,
wyrozumiatoscig 1 cierpliwoscia.

8. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresowno$¢ 1 szacunek
w traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka.

4, Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub

innych dzieci.



5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

6. Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

7. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

3. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych

podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym np. kwiatow, drobnych bez kosztowych
upominkow oraz akcji charytatywnych.

4. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicoéw/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywacé si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

3. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizyczne;j
dziecka.

4, Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem

6. W sytuacjach, kiedy przytrzymanie, odciagnigcie dziecka lub inny fizyczny kontakt ma na
celu zapewnienie mu oraz innym uczniom bezpieczenstwa pracownik ma obowigzek podjac
interwencj¢. Kazde zdarzenie zostaje opisane w notatce stuzbowej z wlasciwym wyjasnieniem.

Kontakty poza godzinami pracy.

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych za pomocg kontaktow stuzbowych (e-mail,
telefon stuzbowy, e-dziennik, )

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

3. Kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) moga odbywaé sie tylko w celach
edukacyjnych i wychowawczych.

4, Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

S. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.



Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

1. Wszyscy uczniowie uczeszcezajacy do szkoty zobowigzuja si¢ do zapoznania
1 przestrzegania zasad obowigzujacych na jej terenie, a zamieszczonych w Statucie Szkoty.

2. Uczniowie stosuja si¢ do przestrzegania zasad, ktore sg przypominane i wypracowywane
przez wychowawcow klas w czasie corocznych zaje¢ pod nazwa ,,Co chcemy osiagnac”.

3. Najwazniejsze z zasad wypracowane przez ucznidw dotyczace relacji rowiesniczych to:
e Uczniowie rozwigzuja problemy nie w sposob bez stosowania agresji — unikajg ktotni.
e Uczniowie dbajg o wspoélprace i kolezenstwo.
e Uczniowie dbajg o dobre relacje migdzy nami sobie.
e Uczniowie okazujg sobie wsparcie w trudnych sytuacjach.
e Uczniowie okazujg sobie szacunek — stuchaja siebie nawzajem.
e Uczniowie sg prawdomowni.
e Uczniowie potrafig dzieli¢ si¢ rzeczami z potrzebujacymi.

e Uczniowie odnosza si¢ do siebie z szacunkiem przy uzyciu stow grzeczno$ciowych — nie
uzywaja wulgaryzmow.

4. W stosunku do cudzej wtasnos$ci uczniowie szanuja wlasnos$¢ innych osob nie niszcza, nie
kradna, szanuja rzeczy i prace innych ucznioéw.

3. W stosunku prawa rowiesnikow do prywatnosci, w zgodzie z zasadami uzywania mediow
elektronicznych, uczniowie nie nagrywaja innych, nie robig zdje¢, nie upowszechniajg ich w sieci.

4. W stosunku prawa do odmienno$ci narodowej, kulturowej, uczniowie nie wySmiewaja
innych, zachowujg si¢ w sposob tolerancyjny, nie wykluczajg innych z grupy rowiesnicze;.

S. Uczniowie reaguja na krzywde innych osob, jesli sa $wiadkiem niepokojacej sytuacji
powinni zgtosi¢ to nauczycielowi.

Rozdzial VI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu. Procedury ochrony
przed szkodliwymi treSciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu.

W Szkole Podstawowej nr 7 im. K. 1. Gatczynskiego jest wdrozona Polityka Bezpieczenstwa
Informacji w tym Regulamin uzytkowania i polityki prywatnosci serwisu. (dokument POLITYKA
BEZPIECZENSTWA INFORMACIJI SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 7 im. Konstantego Ildefonsa
Galczynskiego w Czgstochowie)

Obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw i1 innych urzadzen elektronicznych podczas zajgé
edukacyjnych, opiekunczych, treningdéw, w toaletach, w stotéwce 1 §wietlicy oraz przebieralniach.
Telefony wyciszone badz wytaczone powinny by¢ schowane w plackach lub torbach uczniow.

1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty ustali jeden dzien w tygodniu,
podczas ktorego bedzie dodatkowo obowigzywaé zakaz korzystania z telefonow 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw migdzylekcyjnych.

2. Uczen jest zobowigzany do wytgczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) 1 potozenia go
na wyznaczonym przez nauczyciela miejscu w klasie.



3. Telefony mozna wykorzystywa¢ podczas =zaje¢ lekcyjnych za zgoda nauczyciela
prowadzacego zaje¢cia. Uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w
celu wyszukania informacji niezb¢dnych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia lub na jego wyrazne polecenie.

4. Jesli uczen ma potrzebe skorzystania z telefonu w sytuacji waznej, ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie nauczyciela, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu 1 ustali¢
sposob odebrania wiadomosci/potaczenia.

5. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigeku
na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

6. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu i innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi
oraz przesylanie treSci obrazajacych inne osoby. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych
odbywajacych si¢ w szkole, w tym uroczystosci szkolnych.

7. W szczegblnych przypadkach nagrywanie zajge¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

8. Zasady korzystania z telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek
edukacyjnych itp. organizowanych przez szkote okresla organizator lub opiekun wyjscia/wycieczki.

9. Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas egzaminu
6smoklasisty oraz konkursow przedmiotowych okreslaja odrgbne przepisy.

10. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie
szkoty, wychowaweca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacj¢ w e-dzienniku jako uwage negatywna,
ktora ma wptyw na ocen¢ zachowania zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty.

Procedury ochrony przed szkodliwymi treSciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej
formie.

Zasady aktualizacji Polityki Bezpieczenstwa Informacji:

Polityka Bezpieczenstwa Informacji jest systematycznie przegladana, analizowana i w razie
koniecznosci aktualizowana:

a) na polecenie ADO,

b) na polecenie 10D,

c) w przypadku wystgpienia powaznych incydentow bezpieczenstwa,

d) w przypadku zmian w obowigzujacych przepisach prawa,

e) w przypadku powaznych zmian w infrastrukturze teleinformatycznej szkoty ,
f) okresowo, nie rzadziej niz raz w roku.

Odpowiedzialno$¢ za aktualizowanie PBI spoczywa na Dyrektorze. (dokument POLITYKA
BEZPIECZENSTWA INFORMACIJI SZKOLY PODSTAWOWEIJ nr 7 im. Konstantego [ldefonsa
Galczynskiego w Czgstochowie)

1. Osoba odpowiedzialna za Internet, wyznaczona przez Dyrektora szkoty zapewnia, by na
wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie placowki bylo zainstalowane
i aktualizowane:



a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

2. Wymieniona osoba w pkt.1 sprawdza czy oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik sprawdza, czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja
si¢ niebezpieczne tresci.

4, W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania.

S. W przypadku wykrycia tresci niebezpiecznych nalezy zachowa¢ dokumentacj¢ cyfrowa:
wiadomosci sms, e-maili, nagran z poczty glosowej telefonu, komentarzy w serwisie
spoteczno$ciowym, zapisoOw w blogu 1 plikow filmoéw wideo. O ile to mozliwe, nalezy takze
zarchiwizowaé tre$¢ rozmow w komunikatorach oraz linki (konkretne adresy URL) oraz danych
0 potencjalnym sprawcy. Z tak zebranym materialem powinny zapozna¢ si¢ wszystkie zaangazowane
w sprawe osoby: dyrektor i pedagog szkolny, rodzice, a wreszcie policja, jesli doszto do ztamania
prawa.

6. W przypadku naduzywania przez ucznia lub niewlasciwego uzywania przez ucznia Internetu
lub mediow elektronicznych osoba o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy. Pozyskanie
informacji w sposob bezposredni lub posredni.

7. Wychowaweca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i1 dyrektora szkoty. Dokonanie analizy
sytuacji i oceny powagi problemu.

8. Wychowawca/pedagog szkolny wzywa do szkoly rodzicéw ucznia 1 przekazuje im uzyskang
informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.

9. W przypadku potwierdzenia informacji podejmuje interwencje profilaktyczng, m.in.
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, a rodzicow do szczeg6lnego nadzoru
nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej udziela si¢ wsparcia w ramach opiekKi
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej w szkole oraz proponuje rodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki 1 udzial w programie terapeutycznym.

10.  Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal z wiarygodnych
zrodet naptywaja informacje o przejawach naduzywania przez ucznia medidw elektronicznych,
obserwowane jest pogorszenie funkcjonowania ucznia w rdznych sferach, dyrektor szkoly pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje¢ (specjaliste ds. nieletnich). Podobnie,
w sytuacji gdy, szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych,
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, konsultacje z pedagogiem, inne formy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji
tych instytuciji.



Rozdzial VII

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych.

Zasady powstalty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. W szkole przestrzegane sg zapisy
zwiazane z RODO.

W szkole wdrozona jest POLITYKA BEZPIECZENSTWA INFORMACII SZKOLY
PODSTAWOWEJ nr 7 im. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego w Czestochowie. Dokument
stanowi zbidr procedur i wytycznych opracowanych w celu zapewnienia przetwarzanym w szkole
danym osobowym oraz innym danym ustawowo chronionym poziomu bezpieczenstwa
odpowiedniego do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrona.

W szkole obowigzuje 'Procedura udostepniania danych osobowych”

1. Zasady ogolne:
1) Procedura okresla zasady przekazywania danych osobowych na wniosek innego podmiotu.

2) Udostepnienie jest szczegdlnym rodzajem przekazania danych innemu podmiotowi w wyniku,
ktorego staje si¢ on odrgbnym administratorem danych.

3) Do rozpatrywania wnioskéw o udostepnienie danych uprawiony jest dyrektor.
4) Podstawa udostepnienia danych moze by¢:

a) zgoda (udokumentowana) osoby, ktérej danych dotycza na udostepnienie jej danych;
b) przepis prawa, ktory wymaga udostepnienia;

c) prawnie uzasadnionego interesu wnioskodawcy;

d) koniecznos¢ zrealizowania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotycza.

5) Udostepnienie w zwigzku z obowiazkiem wynikajagcym z przepisOw prawa, wymaga
wskazania przez wnioskodawce zaréwno szczegotowego przepisu w randzie ustawy (tzn. ustawa oraz
jej konkretne artykuty), a takze celu i1 zakresu danych, ktére majg podlegac udostgpnieniu.

6) Prawnie uzasadniony interes wnioskodawcy, wskazany we wniosku o udostepnienie, wymaga
wykazania, Ze interes ten jest faktyczny. Wnioskodawca musi takze wykaza¢, ze udostgpnienie
danych w tym celu jest niezbedne do jego zrealizowania, a takze Ze jego interes przewyzsza interesy
osoby lub 0so6b, ktorych danych chce uzyskac.

7) Wewngetrzny wzor wniosku, ktéry mozna udostepni¢ wnioskodawcy stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszej procedury.

8) Whnioskodawca moze przekaza¢ zadanie, wykorzystujac inny wzor wniosku, z zastrzezeniem,
ze wniosek ten musi zawiera¢ elementy umozliwiajace dokonanie oceny zasadno$ci wniosku.

9) Wymagane elementy wniosku o udostepnienie:
a) dane podmiotu, ktéry wnioskuje o uzyskanie danych;
b) wskazanie podstawy udostepnienia;

c) wskazanie osoby, ktorej dane dotycza;

d) zakres danych, ktorych ma dotyczy¢ udostepnienie;
e) cel udostegpnienia;

f) podpis 1 dane osoby dziatajacej w imieniu sktadajacego wniosek.



2. Postepowanie w przypadku otrzymania wniosku o udostepnienie danych:

1) O otrzymanym wniosku nalezy niezwlocznie poinformowaé IOD, ktory udzieli wsparcia
w ocenie jego zasadnoS$ci oraz realizacji.

2) W przypadku otrzymania zadania w formie ustnej, w tresci wiadomosci e-mail, itp. nalezy
poinformowa¢ wnioskodawce o koniecznos$ci sformalizowania wniosku o udostgpnienie danych, aby
zawieral informacje wymagane zgodnie z punktem 1 ust. 8) Procedury oraz podpis wnioskodawcy
1 udostepni¢ wnioskodawcy przyktadowy wzor wniosku o udost¢pnienie (zalgcznik nr 1 do
Procedury).

3) W przypadku otrzymania wniosku nalezy dokona¢ weryfikacji elementéw wniosku z punktem
1 ust. 8).
4) W przypadku stwierdzenia brakow we wniosku, nalezy niezwlocznie skontaktowaé sig

z wnioskodawcg 1 poinformowac go o koniecznosci uzupetnienia wniosku.

5) Jezeli wnioskodawca nie udzieli odpowiedzi/dodatkowych wyjasnien, nalezy pozostawié
wniosek bez rozpatrzenia, a po uptywie 30 dniu przekaza¢ decyzj¢ o odmowie udostepnienia danych
ze wzgledu na btedy formalne we wniosku.

6) W przypadku stwierdzenia, ze wskazany we wniosku prawnie uzasadniony interes
wnioskodawcy nie jest rzeczywisty lub udostepnienie danych nie jest niezbedne do zrealizowania
wskazanych celow, nalezy odmoéwié¢ udostepnienia danych, wskazujac na niewystarczajace
uzasadnienie prawnego interesu wnioskodawcy.

7) W przypadku powolania si¢ na przepis prawa, nalezy dokonaé¢ weryfikacji podanego we
wniosku przepisu prawa po przez weryfikacje:

a) obowigzywania wskazanego przepisu prawa;

b) czy tres¢ przywotanego przepisu faktycznie uprawnia wnioskodawce do zadania udostepnienia
danych;

c) czy wskazany we wniosku cel przetwarzania jest spdjny z celem wskazanym w przepisie.

8) Jezeli wnioskodawca powolal si¢ na przepis prawa, jednakze nie wskazat jego konkretnych
artykutdéw, nalezy wezwaé go do uszczegdtowienia podstawy prawne;.

9) Jezeli wnioskodawca wskazal nieobowigzujacy juz przepis prawa lub przepis w randze
rozporzadzenia, nalezy wezwac go do wskazania wtasciwej podstawy prawne;.

10)  Jezeli wnioskodawca wskazat we wniosku cel udostgpnienia niezgodny z celami, dla ktorych
dopuszcza mozliwo$¢ udostepnienia danych wskazany przez niego przepis, nalezy poinformowac
wnioskodawce o braku mozliwosci zrealizowania zgdania udostgpnienia ze wzgledu na rozbiezno$¢
wskazanych celéw 1 podstawy udostgpnienia.

11)  Jezeli wskazany we wniosku przepis prawa nie uprawnia do udostepnienia danych, nalezy
poinformowa¢ wnioskodawce o braku mozliwosci zrealizowania zadania udostepnienia.

12) Jezeli wskazany we wniosku zakres danych jest zbyt szeroki w odniesieniu do wskazanej
przez wnioskodawce podstawy prawnej, nalezy zwroci¢ si¢ do wnioskodawcy o uzupehienie
podstawy prawnej lub zmiang zakresu zgdanych danych. Do czasu udzielenia wyjasnien, wniosek
pozostaje bez rozpatrzenia. Po 30 dniach od wystania dodatkowych pytan i braku uzyskania
odpowiedzi, nalezy rozpatrzy¢ wniosek negatywnie.

13)  Udostgpnienie danych nastepuje w formie jakiej zazadat wnioskodawca, a w przypadku braku
wskazania formy udostepnienia, jest realizowane w formie w jakiej zostat ztozony wniosek

14)  Udostgpnienie danych nalezy odnotowa¢ w wewnetrznym rejestrze zgodnym z ust. 6 pkt. 4)
zalacznika nr 4 do PBIL



15) W celu ochrony wizerunku dzieci szkota prosi rodzicow o podpisanie O$wiadczenia
o wyrazeniu zgody na utrwalenie i rozpowszechniane wizerunku ucznia Szkoty Podstawowej nr 7 im.
Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego w Czestochowie. (zatgcznik nr 9).

Rozdzial VIII
MONITORING STOSOWANIAPOLITYKI

1. Osobg bezposrednio odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem jest Dyrektor Szkotly. Dyrektor wyznacza Koordynatora Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

2. Osoba ta jest odpowiedzialna za przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym dokumencie;
odbiera zgloszenia dotyczace problemow zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci; reaguje
na te zgloszenia; konsultuje w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach
moze zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom.

3. Koordynator Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem za posrednictwem wychowawcow
klas na biezaco zbiera opinie rodzicéw, prawnych opiekunow i dzieci o rezultatach realizacji polityki
(skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozmow z dzie¢mi, rodzicami i opiekunami).
4. Koordynator Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem raz w roku we wspoOtpracy
z wychowawcami klas przeprowadza ankiet¢ dla uczniéw i rodzicéw dotyczaca problematyki
przemocy i zagrozen. (zatagcznik nrl0)

5. Koordynator Polityki Ochrony Dzieci przeprowadza wsrdod pracownikow placowki, raz
w roku ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi (zatacznik nr 10) do
niniejszego dokumentu.

6. Pracownicy placoéwki, rodzice, uczniowie mogg proponowac¢ zmiany w dokumencie Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz wskazywac na naruszenia w placéwce ustalonych zapisow.
7. Koordynator Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem dokonuje opracowania ankiet dla

ucznidw 1 rodzicow oraz ankiet pracownikow placowki. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki i radzie pedagogiczne;.

8. Dyrektor wprowadza do polityki niezb¢dne zmiany i1 oglasza pracownikom placowki nowe
brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w szkole podlegajg przegladowi corocznie,
w terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji aktow prawnych.

2. Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole, polega na ustaleniu
wypetniania przez standardy wymogow przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego. (Zalacznik
nr 11).

3. Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole , dokonuje dyrektor
placowki, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.), jezeli
placowka jest objeta wspolng obstuga.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie przez standardy
ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, lub tez standardy
z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich,
dokonywana jest aktualizacja standardow.

5. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje
Dyrektor szkoty.



Rozdzial IX
Przepisy koncowe
1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci i ich opiekunow,
w drodze zarzadzenia, poprzez umieszczenie ich kopii w bibliotece szkolnej réwniez w wersji
skroconej przeznaczonej dla dzieci, w gabinecie pedagoga szkolnego, poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej szkoty- www.sp07.czest.pl oraz http://sp07.bip.czestochowa.pl

Sposéb dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru ucznia i zasady przechowywania dokumentow.

1. Osoba podejmujaca interwencje wypelnia protokot 1 sporzadza inne dokumenty okreslone
w standardach.

2. Dokumentacja dotyczaca zgloszenia sporzadzana i przechowywana jest zgodnie z odrgbnymi
zasadami.

3. Prowadzony jest rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich,
stanowiacy (zatacznik 4)

4. Wszelkie dokumenty zwigzane z incydentami i zdarzeniami zagrazajacymi dobru ucznia
przechowywane sg w ustalony w szkole, w gabinecie koordynatora Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w segregatorze w zamknigtej bezpiecznej Szafie.

Zasady wspolpracy z rodzicami w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy oraz ich
ochrony przed przemocg i wykorzystaniem

1. Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem znajduje si¢ na stronie internetowe;j
szkoly www.sp07.czest.pl , W gabinecie pedagoga, w sekretariacie szkoty. Rodzice zostajg zapoznani
z powyzszym dokumentem poprzez stron¢ internetowg szkoty, e-dziennik w trakcie zebran
z rodzicami, a potem z ewentualnymi wprowadzanymi zmianami.

2. W szkole przy wejsciu do szkoty znajduje si¢ tablica dla rodzicéw na ktdrej zamieszczane s
informacje na temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca
1 wykorzystaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie oraz dane kontaktowe placowek
zapewniajacych pomoc rodzinie i1 dziecku.

3. W szkole w gabinecie pedagoga szkolnego/psychologa sa dostepne ulotki, broszurki,
materialy informacyjne zwigzane z wychowaniem dzieci 1 zagrozeniami na jakie dzieci sg narazone.
4. Rodzice i1 opiekunowie prawni moga poszerza¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci zwigzane z ochrong
dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi w trakcie spotkan
edukacyjnych z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i zebran klasowych, informacji
przesytanych droga internetows.

6. Rodzice 1 opiekunowie prawni sg informowani o zagrozeniach wystepujacych w szkole
w oparciu o materialy z ewaluacji wewnetrznej 1 informacje posiadane przez szkote.
7. Rodzice 1 opiekunowie prawni moga korzysta¢ z indywidualnej pomocy i wsparcia

udzielanego przez upowaznionych pracownikow szkoty.


http://www.sp07.czest.pl/
http://sp07.bip.czestochowa.pl/
http://www.sp07.czest.pl/
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Zalacznik 1

Czestochowa, dn. .........coooiiiiiiiiiiiiii

OSWIADCZENIE

Ja, NiZe] PodPiSana/y.....coviiiiii e

zamieszkala/y. ...
(adres zamieszkania)

legitymujaca/y si¢ dowodem 0SODISEYM........ovuiiuiiiiiii e

(numer i seria dowodu osobistego)
WYAANYIMN PIZEZ. ..ottt e,

(organ wydajgcy dowaod osobisty)
swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujacego
kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan
o$wiadczam
— ze nie bylem(-am) skazany(-a) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i za
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie w Polsce.
Niniejsze o$wiadczenie sktadam pouczony(-a) 0 odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego — Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 (DzU z 2017 r., poz. 2204).



Zalacznik 2

Czestochowa, dn. ...........ocooiiiiiiiiiiiiii,

NOTATKA SLUZBOWA ZE ZDARZENIA - WZOR

(imig i nazwisko dziecka, klasa)

2. Opis sytuacji (kto uczestniczyt w zdarzeniu, przebieg zdarzenia, podj¢te dziatania, re-
komendacje, podpisy o0sOb uczestniczacych w zdarzeniu lub w rozmowie o zdarzeni

(czytelny podpis pracownika szkoly sporzgdzajqcego notatke)



Zalacznik 3

KARTA INTERWENCJI nr ...... / cevceneee

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu:

Osoby 1 instytucje, ktore zostalty powiadomione, w tym formy interwencji, m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego, uruchomienie procedury ,,Niebieskie Karty™:

Formy otoczenia opieka maloletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w
tym we wspolpracy z koordynatorem, wychowawcg oddziatu i nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg potrzeb matoletniego), informacje o
ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego:



Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (maloletniemu, jego rodzicom lub opiekunom,
innym uczniom — jezeli byli np. $wiadkami lub sprawcami incydentu) zespotu nauczycieli i
specjalistow pracujacych z uczniem, w tym we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi.

Informacja o zgodzie rodzicow lub opiekundéw na udzielanie ww. form pomocy matoletniemu oraz
ewentualne dziatania w przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicéw lub opiekundw:

Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w tym we wspotpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi przez szkofe:



Zalacznik 4

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

Numer zglo- |Imie i nazwisko ucznia| Data interwencji | Imie i nazwisko osoby | Rodzaj interwencji Uwagi
szenia - oddziat interweniujacej




Zalacznik 5

PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA

Imie i nazwisko dziecka:

1. OPIS SYTUACJI DOTYCZACEJ KRZYWDZENIA DZIECKA.

5. OSOBA ODPOIWIEDZIALNA ZA WDROZENIE I MONITOROWANIE
REALIZACJI PLANU:



Zalacznik nr 6

Czestochowa, dn. ...........ccooiiiiiiiiiiiiii i,

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y

(imig i nazwisko)

oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z Politykq ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole
Podstawowej nr 7 im. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego w Czestochowie 1 przyjmuj¢ ja do
realizacji.



Zalacznik 7

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa-wzor

Czestochowa, dn. ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiinan,

Prokuratura Rejonowa

Zawiadamiajacy:

(adres do korespondencji)
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa (na przyklad
wykorzystywania seksualnego matoletniego) ...................... (imi¢ 1 nazwisko, data
urodzenia) Przez ...........cooeevevieninnannnn.. (imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie:

W trakcie wykonywania przez .......................... (imi¢ i nazwisko pracownika) czynnos$ci
stuzbowych — (wpisac jakich) z ........................ (imi¢ 1 nazwisko matoletniego) dziecko
ujawnilo niepokojace tresci dotyczace relacji z .........ooiiiiiiiiiiiiL oraz zachowan o
charakterze seksualnym ................ wobec niej/niego. (Dalszy opis podejrzenia

popelnienia przestepstwa nalezy uzupeinié¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto. Wazne, by
zaznaczy¢ na przyktad: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢
0 NiM, kto mogt popetni€ Przestepstwo). .....oeeieiiiii i

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze 0
wszczegcie postepowania W tej sprawie.

W przypadku koniecznosci przestuchania osob zwigzanych ze sprawa (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaj¢ informacje do kontaktu: (imig¢ i nazwisko, telefon, e-mail)

podpis osoby zglaszajgcej



Zalacznik 8

Zawiadomienie o wglad w sytuacje dziecka/rodziny-wzor

Czestochowa, dn. ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiinan,

Sad Rejonowy

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

(wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka)

Whnioskodawca:

(adres do korespondenc;ji)

Uczestnicy postepowania:

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego
(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekun-

czych.
Uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego

jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskiej.

Dlatego wniosek o0 wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.

W przypadku koniecznosci przestuchania oséb zwigzanych ze sprawg (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaje informacje do kontaktu: ...
......................... (imie i nazwisko, telefon, e-mail).



Zalacznik 9

podpis osoby zglaszajgcej

Czestochowa, dnia .................... r.

(imie i nazwisko dziecka/ucznia)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na utrwalenie i rozpowszechniane wizerunku ucznia Szkoly
Podstawowej nr 7 im. Konstantego Ildefonsa Galczynskiego w Czestochowie

Ja nizej podpisany/a, na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 2019 poz. 1231), zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a RODO
o$wiadczam, ze wyrazam dobrowolng zgod¢ na nieodplatne, wielokrotne utrwalenie
i rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka/mojego* dowolng technikg i w dowolnej formie
przez Szkote Podstawowa nr 7 im. Konstantego Ildefonsa Galczynskiego w Czestochowie w postaci
fotografii oraz filméw utrwalonych podczas zaje¢ 1 uroczystosci szkolnych, w szczeg6lnosci
z uczestnictwa w programach, projektach, zawodach sportowych, konkursach i wycieczkach.

Ponadto Szkola moze takze kazdorazowo podpisa¢ rozpowszechniang fotografie

lub film imieniem, nazwiskiem, nazwg szkoty, informacja o klasie lub osiagnieciu ucznia/dziecka.
Powyzsze dane osobowe przetwarzane beda w celu promowania i1 informowania
o dziatalnosci Szkoty za posrednictwem:
e strony internetowej: http://www.sp7.czest.pl/,
e kroniki szkolnej,
e gablot / tablic informacyjnych na korytarzu szkolnym,
e wydawnictw szkolnych,
e informacji przekazywanych za pomocga monitora na korytarzu szkolnym.
Niniejsza zgoda nie jest ograniczona czasowo ani terytorialne, dotyczy wszelkich zdjgé
i nagran z udziatem moim/mojego dziecka®™ wykonanych przez Szkote

Szkota decyduje o terminach, sposobach i formach utrwalenia oraz rozpowszechniania kazdego
utrwalonego wizerunku.

Wizerunek moze by¢ uzyty do wszelkiego rodzaju form elektronicznego przetwarzania obrazu
(koloryzacji, kadrowania 1 kompozycji, obrobki graficznej).

Zapoznalem/am si¢ z trescig klauzuli informacyjnej do oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
wykorzystanie wizerunku.

(czytelny podpis rodzica/ petnoletniego ucznia)
*Niewlasciwe skresli¢



Zalacznik 10

Monitoring standardow

Ankieta dla nauczycieli

Celem ankiety jest monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzenie w Szkole
Podstawowej nr 7 im. K. I. Galczynskiego w Czestochowie. Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej
podpisywaé. Prosimy o zaznaczenie tych odpowiedzi, ktére najbardziej pasujg do Panstwa dziecka.
Ankieta dotyczy tego roku szkolnego

Pytania.

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

Tak

Nie

2. Czy znasz tre$¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Tak

NIC .ottt Z JAKIC] PIZYCZYNY ... eevuiiiiieiieeieeeite ettt

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Tak

Nie

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Tak

Nie

o. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Tak

Nie

6. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

1. Czy znasz metody 1 narzedzia edukacji dzieci i1 rodzicow w zakresie przeciwdziatania ich
krzywdzeniu?

Tak

Nie

Jakie dziatania zostaty Przez Panig/ Pana przeprowadzone



Ankieta dla rodzicow

Celem ankiety jest monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzenie w Szkole
Podstawowej nr 7 im. K. I. Galczynskiego w Czestochowie. Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej
podpisywaé. Prosimy o zaznaczenie tych odpowiedzi, ktére najbardziej pasujg do Panstwa dziecka.
Ankieta dotyczy tego roku szkolnego.

Czy w ciagu tego roku szkolnego zdarzyto si¢ w szkole, ze:

1.Ukradziono Waszemu dziecku jaki$ przedmiot lub pienigdze?

a. tak

b. nie

2. Inni uczniowie zachowywali si¢ wobec Waszego dziecka w sposob, ktéry odbierato jako
nieprzyjemny. Prosimy o wybor jednej odpowiedzi.

a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wiecej

3. Inni uczniowie celowo wykluczali Wasze dziecko z grupy/ nie zadawali si¢ z nim.

. ani razu

.raz

. 2-3 razy

. 4 razy lub wiecej

. Inni uczniowie obrazali Wasze dziecko za pomoca Internetu lub telefonow komorkowych.

. ani razu

.raz

. 2-3 razy

. 4 razy lub wiecej

. Inni uczniowie zmuszali Wasze dziecko do kupowania czego$ za jego pieniadze lub oddawania im
jego rzeczy.

a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wiece;j

6. Inni uczniowie obrazali Wasze dziecko, uzywali wobec niego nieprzyjemnych przezwisk.

a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wigcej

7. Kto$ umyslnie uderzyl Wasze dziecko (kto?: uczen, nauczyciel, pracownik szkoty — wiasciwe
podkreslic):

a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wiecej

8. Umyslnie zniszczono rzecz nalezaca do Waszego dziecka.

a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wiece;j

9. Moje dziecko ma dobre relacje z nauczycielami.

a. wszystkimi

b. wiekszoscia

c. potowa
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d. mniej niz potowa

e. zadnym

10. W razie potrzeby moje dziecko moze w szkole zwroci¢ o pomoc do (mozna zaznaczy¢ wigcej niz
jedna odpowiedz):

a. wychowawcy

b. nauczycieli

c. dyrektora

d. pedagoga

e. kolegi/kolezanki

f. innej osoby (jakiej?)

g. do nikogo

11. Moje dziecko przestrzega ustalonych w szkole zasad.
a. zawsze

b. przewaznie

C. czasami

d. nie przestrzega

12. Nauczyciele przestrzegaja ustalonych w szkole zasad.
a. wszyscy

b. wigkszos¢

c. potowa

d. mniej niz potowa

e. pojedyncze osoby

13. Czy zna Pan/ Pani dokument szkolny Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
a. tak

b. nie

Dzigkujemy.



Ankieta dla uczniow

Celem ankiety jest monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzenie w Szkole
Podstawowej nr7 im. K. 1. Gatczynskiego w Czegstochowie. Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej
podpisywacé. Przeczytaj uwaznie 1 zaznacz te odpowiedzi, ktore do Ciebie najbardziej pasujg. Ankieta
dotyczy tego roku szkolnego.

Czy w ciagu tego roku szkolnego zdarzyto si¢ w szkole, ze:

1. Ukradziono Ci jaki$§ przedmiot lub pienigdze?

a. tak

b. nie

2. Inni uczniowie zachowywali si¢ wobec Ciebie w sposob, ktory odbieratas/es jako nieprzyjemny.
Prosimy o wybor jednej odpowiedzi

. ani razu

.raz

. 2-3 razy

. 4 razy lub wiecej

. Inni uczniowie celowo wykluczali Ci¢ z grupy/ nie zadawali si¢ z Toba.

. ani razu

.raz

. 2-3 razy

. 4 razy lub wiecej

. Inni uczniowie obrazali Ci¢ za pomocg Internetu lub telefonow komadrkowych.

. ani razu

raz

. 2-3 razy

. 4 razy lub wiecej

. Inni uczniowie zmuszali Ci¢ do kupowania czego$ za Twoje pienigdze lub oddawania im Twoich
rzeczy.

a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wiece;j

6. Inni uczniowie obrazali Cig, uzywali wobec Ciebie nieprzyjemnych przezwisk.

a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wigcej

7. Ktos Ci¢ umyslnie uderzyl.

a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wiece;j

8. Umyslnie zniszczono rzecz nalezaca do Ciebie.

a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wiecej

9. Mam dobre relacje z nauczycielami.

a. wszystkimi

b. wiekszoscia

c. polowa

d. mniej niz potowa
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e. zadnym

10. W razie potrzeby moge si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc do (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng
odpowiedz):

a. wychowawcy

b. nauczycieli

c. dyrektora

d. pedagoga

e. kolegi/kolezanki

f. innej osoby (jakiej?)

g. do nikogo

11. Przestrzegam ustalonych w szkole zasad.

a. zawsze

b. przewaznie

C. czasami

d. nie przestrzegam

12. Inni uczniowie w mojej szkole przestrzegaja ustalonych zasad.
a. wszyscy

b. wickszos¢

c. potowa

d. mniej niz polowa

e. pojedyncze osoby

13. Nauczyciele przestrzegaja ustalonych w szkole zasad.
a. wszyscy

b. wickszos¢

c. potowa

d. mniej niz polowa

e. pojedyncze osoby

14. Inni pracownicy szkoly przestrzegaja ustalonych w szkole zasad.
a. wszyscy

b. wigkszos¢

c. polowa

d. mniej niz potowa

e. pojedyncze osoby

Dzigkujemy.



Zalacznik 11

WSKAZNIKI DO OCENY WDROZENIA I STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

L.p.

WSKAZNIK

DATA WYKONANIA
Dokument potwierdzajacy

OSOBA ODPOWIEDZIALNA

Opracowanie Standardow Ochrony matloletnich i ich
przyjecie na radzie pedagogicznej.

Wszyscy pracownicy ztozyli stosowne oswiadczenie
(zatacznik nr 6).

\Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie
rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci, rea-
gowania na nie - potwierdzone podpisem.

Rodzicom zostala przekazana wiedza w zakresie
ochrony dzieci przed przemoca, przed zagrozeniami w
Internecie.

Rodzice znaja Standardy ochrony matoletnich obowig-
zujace w placowce.

Dzieci znajg Standardy ochrony matoletnich (tresci ich
dotyczace).

W kazdej klasie/grupie zostaly przeprowadzone takie
zajecia nt.(1) ochrony przed przemoca i wykorzysty-
waniem. (2) unikania zagrozen w Internecie - w wy-
miarze co najmniej godziny lekcyjnej.

W placowce, w miejscach dostepnych dla dzieci wy-
wieszone sg informacje nt. (1) praw dziecka, (2) zasad
ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem, (3) za-
sad bezpieczenstwa w Internecie.

W placowce, w miejscach dostepnych dla dzieci wy-
wieszone s3 (1) informacje nt. numeréw bezptatnych
telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy, (2) infor-
macje, jak szuka¢ pomocy w przypadku krzywdzenia.

Zapewniony jest dostep do danych kontaktowych pla-
cowek 1 instytucji zajmujacych si¢ ochrong dzieci w
pokoju nauczycielskim, w gabinetach specjalistow
oraz na stronie internetowej placowki.

10.

Wszyscy pracownicy zlozyli o§wiadczenia o niekaral-
nosci, dyrektor uzyskuje informacje, czy dane pra-
cownikow s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziata-
nia wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.




MATERIALY POMOCNICZE DO PRACY Z DZIECKIEM KRZYWDZONYM

Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym?

1. Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy - oddzielny pokoj - z dala od 0s6b postronnych
- brak pos$piechu.

2. Przyjmij pozycje¢ ciata dostosowang do pozycji dziecka: usigdz lub przykucnij.

3. Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

4, Okazuj dziecku szacunek, akceptacje 1 empatyczne zrozumienie.

5. Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzeczaé prawdzie.

6. Nie naciskaj na dziecko - wyznanie catej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym lekiem.
7. Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatbys$ ustyszeé.

8. Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest moéwi¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli do-
tycza rodziny.

9. Pochwal za odwage podjgcia rozmowy tj. nie za tres¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.

10.  Badz $wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicoéw — nie wypowiadaj przy
nim negatywnych opinii o rodzicach.

11.  Nazwij przemoc — przemoca i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

12. Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci
przezywa podobne problemy.

13.  Wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj, jak trudna
jest sytuacja dziecka ze wzgledu na: wstyd, poczucie winy, strach przed ponownym skrzyw-
dzeniem, tajemnice, lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.

Objawy krzywdzenia dziecka

Obserwujac dziecko nalezy zwraca¢ uwage na wybrane objawy mogace swiadczy¢, ze dziecko jest
krzywdzone w odniesieniu do poszczegolnych sfer funkcjonowania dziecka.

Sfera poznawcza:

¢ Nagle zaburzenia mowy

¢ Brak zainteresowania otaczajagcym $wiatem

e Trudnosci w nauce

¢ Problemy z pamigcig 1 koncentracjg

e Klamstwa

¢ Element ,,sekretu”, ,, nowego przyjaciela” itp. przejawiajacy si¢ w wypowiedziach lub w réznych
formach tworczo$ci dziecka

Sfera emocjonalna:

¢ Nagle wahania nastroju

e Infantylizacja zachowania np. ssanie kciuka

¢ Niepokoj, strach, Iek, ataki paniki

e Problemy ze snem

e Mysli 1 proby samobojcze lub ich demonstrowanie

e Zachowania ekstremalne (agresja, uleglto$¢, izolacja)



e Uzaleznienia
° Negatywna samoocena
¢ Przesadna reakcja na niespodziewane bodzce np. podniesienie reki

Sfera spoleczna:

e Obawa przed pewnymi ludZzmi, miejscami, sytuacjami - zmiana zachowania dziecka w zaleznosci
od obecnosci 0sob lub miejsc, w ktorych przebywa dziecko

e Unikanie kontaktu fizycznego

e Wycofywanie si¢ z kontaktow z innymi ludzmi

e Zaburzenia relacjach z réwiesnikami

¢ Czgste nieobecnosci w szkole, opuszczane lekcji wychowania fizycznego

Sfera seksualna:

e Erotyzacja kontaktow spotecznych

e Seksualna aktywno$¢ w stosunku do zabawek 1 innych dzieci
e Poziom wiedzy o seksie wyszukany i nieadekwatny do wieku
¢ Nasilona masturbacja (niezgodna z norma rozwojowa)

¢ Rysunki nacechowane tre§ciami erotycznymi

e Ryzykowne zachowania seksualne

e Wulgaryzacja zachowan seksualnych, agresja seksualna

e Ekshibicjonizm

¢ \Wczesna inicjacja seksualna

e Zaburzony obraz wlasnego ciata

¢ Brak zainteresowania plcig przeciwng

e Uwodzicielskie, prowokacyjne zachowania

Sfera fizyczna:

e Wyglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku (rodzaju) urazu
e Slady na ciele dziecka np. urazy, krwawienia, otarcia, siniaki, oparzenia, pregi po uderzeniu
e Samookaleczenia

e Zaniedbania np. w higienie, odzywianiu, nieleczone choroby

¢ Noszenie ubran zakrywajacych konczyny gorne, nawet w upalne dni

¢ Bol genitalidw, odbytu lub ust

¢ Nadpobudliwos¢ psychoruchowa

¢ Nietrzymanie moczu, katu, tysienie plackowate

¢ Bole gtowy, omdlenia, apatia

e Cigza

Objawy zaniedbywania dziecka

Dane z wywiadu:

¢ Duza absencja szkolna

e Czeste wizyty w gabinecie pielegniarki z powodu niespecyficznych dolegliwos$ci
¢ Nieodpowiednia opieka nad dzieckiem w sytuacjach zagrozenia

e Czeste zamykanie domu przed dzieckiem

e Brak zainteresowania rodzicow zdrowiem dziecka 1 zaleceniami lekarskimi

e Brak systematycznych positkow

e Niski standard mieszkania, brud, obecno$¢ roznych owadoéw

e Naduzywanie przez cztonkdw rodziny alkoholu, narkotykow



Objawy:

e Glod, odwodnienie

¢ Zaniedbania z zakresu higieny

¢ Prochnica zebow, zly stan higieny jamy ustnej

¢ Nieodpowiednie do pogody i rozmiarow ciata dziecka ubranie, odziez brudna, stale noszona
e Stale zmgczenie, apatia

¢ Niezaspokojone potrzeby fizyczne i zdrowotne

e Zarazenia pasozytami, wszawica

e Liczne uszkodzenia skory, owrzodzenia

e L¢k przed rodzicami

e Wczesne przychodzenie i pozne wychodzenie ze szkoty

e Czeste zasypianie w klasie

¢ Proszenie o jedzenie lub jego kradziez

e Zachowania zblizone do dorostych —,, pseudodojrzato$¢” ( opiekowanie si¢ rodzenstwem)



