Zatacznik do Zarzadzenie nr 3/2021
z dnia 1 lutego 2021r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH NR 45

w Czestochowie

Podstawa prawna

Niniejszy regulamin, obowigzujgcy w Zespole Szkét Specjalnych nr 45 w Czestochowie, zostat
opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,
Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych,

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych,

Ustawa z dnia 21 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych
okreslajgca m.in. Swiadczenia zwolnione od podatku dochodowego od oséb
fizycznych,

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Rozdziat |

Tworzenie Funduszu

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, okreslany jako "Fundusz", tworzy
sie z odpisOw w wysokosci:

a)

ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu
na petny wymiar zaje¢) skorygowanej w ciggu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli, w przeliczeniu na petny wymiar zaje¢ i 110% kwoty
bazowej, okreslonej dla pracownikdéw panstwowej sfery budzetowej na podstawie
ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej ustalanej
corocznie w ustawie budzetowej - dla nauczycieli,

b) 5% pobieranych rent i emerytur - dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami,



c) 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na jednego zatrudnionego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il pétroczu roku poprzedniego,
jesli przecietne wynagrodzenie tego okresu stanowito kwote wyzszg - dla pozostatych
pracownikow.

Srodki ZFSS zwiekszane s3 o:

a) zwiekszony odpis w wysokosci 6,25% podstawy naliczenia, na kazdego emeryta
i renciste uprawnionego do korzystania z opieki pracodawcy,

b) zwiekszony odpis w wysokosci 6,25% podstawy naliczenia, w stosunku do ktérego
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

c) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki niewykorzystane w danym roku szkolnym przechodza na rok nastepny.

. Pracodawca zobowigzany jest przekaza¢ na konto Funduszu 75% odpiséw w terminie

do 31 maja, a pozostate 25% odpiséw w terminie do 30 wrzesnia danego roku.

6. Wydatkowanie $rodkéw Funduszu nastepuje na podstawie uzgodnionego przez
pracodawce w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi rocznego planu
finansowego oraz preliminarza wydatkowania do dnia 30 marca kazdego roku — (zat. nr 1,
zat. nr 2).
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Rozdziat Il

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1. Z dziatalnosci socjalnej finansowanej ze srodkéw Funduszu mogg korzystac:

a) pracownicy, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, nieprzebywajacy
na urlopach bezptatnych dtuzej niz miesigc, zwani dalej ,pracownikami",

b) byli pracownicy, dla ktérych szkota stanowi ostatnie miejsce zatrudnienia przed
nabyciem prawa do emerytury, renty lub $wiadczenia kompensacyjnego, zwani dalej
,emerytami i rencistami”,

c) cztonkowie rodzin pracownikéw,

d) dzieci wtasne, dzieci przysposobione do lat 18, a jesli sie ksztatcg — do czasu
ukoniczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoniczenia 25 lat po zmartych
pracownikach.

2. Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze Swiadczen Funduszu sa:

a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci witasne, dzieci przysposobione - do lat 18, a jesli sie ksztatcg — do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat.

Rozdziat lll

Przeznaczenie Funduszu

1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostajg podzielone w nastepujacy
sposdb:
- 70% - cele socjalne,
- 30% - na pozyczki mieszkaniowe.
2. Srodki Funduszu na cele socjalne przeznacza sie na:



a)

b)

d)

e)

f)

wyptate Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z art. 53 Ustawy - Karta
Nauczyciela w terminie do 31 sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego,
o ktérym mowa w przepisach o Zaktadowym Funduszu Swiadczers Socjalnych, ustalone
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym. Do otrzymania swiadczenia urlopowego uprawnieni sg nauczyciele czynni,
przebywajgcy na urlopach wychowawczych i dla poratowania zdrowia,

dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, obozéw, zimowisk,
wczasow wypoczynkowych i zielonych szkét na podstawie imiennych faktur VAT,
dofinansowanie wypoczynku pracownika zorganizowanego we witasnym zakresie o ile
osoba uprawniona wykorzystata na ten cel urlop wypoczynkowy w wymiarze nie
krétszym niz 14 nastepujgcych po sobie dni kalendarzowych,

dofinansowanie dziaftalnosci kulturalno-oswiatowej, rekreacyjno-sportowej, imprez
integracyjnych, w tym wycieczek dla uprawnionych,

dofinansowanie do dziatalnosci  kulturalno-oswiatowej, rekreacyjno-sportowe;j
organizowanej we wtasnym zakresie przez pracownika na podstawie imiennej faktury
VAT,

bezzwrotng pomoc finansowg w formie zapomogi socjalnej dla poprawy sytuacji
materialnej oséb uprawnionych,

g) bezzwrotng pomoc finansowg w formie zapomogi losowej w zwigzku z indywidualnym

zdarzeniem losowym, kleskg zywiotowa, pozarem, Smiercig wspodtmatzonka lub dziecka,
dtugotrwatg chorobg potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,

h) $wiadczenie pieniezne.
3. Pomoc w formie oprocentowanej zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe udzielana jest

w

na remont/modernizacje domu/ mieszkania.

Rozdziat IV

Zasady korzystania z Funduszu

Gtéwnym kryterium przyznawania swiadczen socjalnych, czy doptat ze $rodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych jest sytuacja zyciowa, rodzinna oraz
materialna kazdej osoby ubiegajacej sie o0 pomoc z Funduszu.

Wysokos¢ poszczegdlnych swiadczen okresla tabela wysokosci swiadczen finansowych
bedaca zatgcznikiem do regulaminu (zat. nr 4).

Wysokos¢ i rodzaj doptat uwarunkowane sg mozliwosciami finansowymi Funduszu.
Swiadczenia, o ktérym mowa w Rozdziale Ill pkt 2, lit b, ¢, e, h mogg zosta¢ przyznane raz
w roku, a S$wiadczenia, o ktérych mowa w Rozdziale Ill pkt 2, lit. d, f, g -
w miare posiadanych srodkéw Funduszu.

Negatywnie rozpatrzone wnioski 0oséb ubiegajacych sie o pomoc z ZFSS nie wymagaja
pisemnego uzasadnienia.

Decyzje o przyznaniu swiadczen dla dyrektora szkoty podejmuje upowazniony pracownik
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.



Rozdziat V

Tryb przyznawania swiadczen

Swiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczed  Socjalnych  przyznawane
jest na wniosek oséb uprawnionych (zat. nr 3).

Z wnioskiem o przyznanie swiadczenia moze wystgpi¢ z wtasnej inicjatywy pracodawca,
grupa pracownikéw lub przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Whioski w sprawie przyznania swiadczenia z Funduszu nalezy sktada¢ w sekretariacie
szkoty.

Rozpatrzenie wnioskéw dotyczacych wypoczynku pracownikéw nastgpi do dnia
15 czerwca, a wypoczynku dzieci i mtodziezy udokumentowanego fakturg do dnia
30 wrzesnia.

Podstawe do ustalenia dofinansowania $wiadczern stanowi s$redni dochéd brutto
przypadajacy na osobe w rodzinie za rok poprzedni wykazany w o$wiadczeniu (zat. nr 5).
Osoba uprawniona, ktéra nie ztozy oswiadczenia o dochodach zostanie zakwalifikowana
do najwyziszego progu dochodowego. W przypadku zmiany sytuacji materialnej
i rodzinnej zobowigzana jest do aktualizacji oswiadczenia.

Przetwarzanie danych osobowych:

a) warunkiem przyznania $wiadczen w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych jest wyrazenie zgody na przetwarzanie nastepujacych danych osobowych
pracownikéw, emerytéw i rencistéw: imie, nazwisko, numer pesel, miejsce pracy,
adres zamieszkania, telefon, dane o cztonkach rodziny (m.in. stopien
pokrewienstwa), dane o stanie zdrowia, informacje o dochodach, emeryci i rencisci —
dokumentacja medyczna i inne dane wymagane zgodnie z przepisami,

b) zgoda osoby, ktérej dane dotyczg wyrazona jest w postaci wniosku lub oswiadczenia
o0 przyznanie $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

¢) podanie danych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania jest rownoznaczna
z brakiem mozliwosci skorzystania ze Swiadczen przyznanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

d) dane osobowe bedg zbierane i przetwarzane wytgcznie w ramach i na potrzeby
przyznania $wiadczen w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadcze Socjalnych
zgodnie z przepisami prawa.

Kazda osoba uprawniona do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zobowigzana jest do zapoznania sie z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej ochrony

danych osobowych, ktéra stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat VI

Pomoc na poprawe sytuacji mieszkaniowej

0d ogdlnie przyznanych $rodkéw na Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych w danym
roku kalendarzowym, wydziela sie na pozyczki mieszkaniowe procentowg czes$é¢ catej



10.

11.
12.

10.

11.

kwoty. Wysokos¢ pozyczki na remont/modernizacje domu/mieszkania wynosi 5000,00
ztotych.

Pozyczka na remont lub modernizacje domu/ mieszkania moze by¢ udzielana po ztozeniu
whniosku (zat. nr 7) raz na 3 lata, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio
zaciggnietych pozyczek na ten cel.

Whioski ztozone o przyznanie pozyczki mieszkaniowej sg rejestrowane i rozpatrywane
wg kolejnosci zgtoszen.

Zapomog bezzwrotnych na cele mieszkaniowe nie udziela sie.

Zaciagniecie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwdch oséb, pracownikow tego
samego zakfadu pracy co pozyczkobiorca.

Pozyczki mieszkaniowe winny by¢ sptacone w okresie nie dtuzszym niz 36 miesiecy.
Udzielenie pozyczki mieszkaniowej wymaga pisemnej umowy zawartej pomiedzy
dyrektorem szkoty, a pozyczkobiorcy (zat. nr 6).

Dyrektor upowaznia pracownika do podpisania umowy pozyczki z Funduszu w przypadku
gdy on sam bedzie strong umowy.

Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezgcego wynagrodzenia
za prace pozyczkobiorcy.

Sptata ustalonych rat nastepuje po uptywie jednego miesigca liczac od dnia przelewu
pozyczki.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% .

W razie Smierci pozyczkobiorcy kwota pozyczki ulega umorzeniu.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

Regulamin opracowuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,
zgodnie z Ustawg z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczer
Socjalnych.

Regulamin obowigzuje od dnia uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na piSmie w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi pod rygorem niewaznosci.

Pierwszenstwo w otrzymywaniu $wiadczed majg pracownicy, dla ktérych Zespét Szkoét
Specjalnych nr 45 jest podstawowym miejscem pracy.

Wzory wnioskdw o udzielenie $wiadczen stanowig zatgczniki do regulaminu.

Pracodawca dokonuje przegladu wnioskéw nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane
osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne.

Corocznie sporzadza sie sprawozdanie z wydatkéw poszczegdlnych swiadczen w danym
roku do konca marca roku nastepnego.

Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu w sekretariacie szkoty.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe sg wspotdysponentami  Funduszu, poniewaz majg
kompetencje stanowigce.

Kazdorazowo w sprawie przyznania i ustalenia wysokosci pomocy decyzje podejmuje
pracodawca po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2021r..
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Zataczniki:

Plan dochoddéw i wydatkow dziatalnosci socjalne;.

Preliminarz wydatkéw.

Oswiadczenie o wysokosci dochoddw uprawnionego i jego rodziny.

Tabela wysokosci swiadczen finansowych.

Oswiadczenie o dochodach.

Umowa z pozyczkobiorcg dotyczgca warunkéw sptaty pozyczki mieszkaniowej.
Whiosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej.

Klauzula informacyjna dotyczgca ochrony danych osobowych.

Przedstawiciel zwigzkdw zawodowych Dyrektor Szkoty



1.

WzOR
Zatacznik nr 1

PLAN FINANSOWY ZFSS
ZESPOLU SZKOt SPECJALNYCH NR 45 W CZESTOCHOWIE

Informacje wstepne:

a) 110% kwoty bazowe razy etaty pedagogéw

Naliczenie srodkow Funduszu:

a) dla nauczycieli
b) dla pracownikéw administracji i obstugi
c) dla emerytdéw i rencistow — nauczycieli

d) dla emerytéw i rencistow administracji i obstugi

e) stan $rodkéw ZFSS na dzied 31.12.  roku

f) $rednie wptywy z udzielonych pozyczek mieszkaniowych
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PRELIMINARZ WYDATKOWANIA ZFS$S
ZESPOtU SZKOt SPECJALNYCH NR 45 W CZESTOCHOWIE

WZOR
Zatacznik nr 2

Lp. Rodzaj swiadczenia Stawka w %
1 | Wyptata swiadczen urlopowych nauczycieli %
2 | Dofinansowanie wypoczynku uprawnionych %
3 |Swiadczenie pieniezne %
4 |Zapomogilosowe %
5 |Zapomogi socjalne %
6 | Pomoc na cele mieszkaniowe %
7 |Dofinansowanie do imprez kulturalno — oswiatowych i rekreacyjno- %
sportowych, imprez integracyjnych, w tym wycieczek
8 |Rezerwa %
9 |Suma 100 %

(podpis dyrektora szkoty)

(podpis przedstawicieli zwigzkéw zawodowych)




WzOR
Zatacznik nr 3

WNIOSEK-DECYZJA

o0 przyznanie $wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imie i nazwisko wnioskodawcy

(rodzaj $wiadczenia zgodnie z Regulaminem ZFSS)

,Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej”.

ZAtWIerdzam et

(data i podpis przedstawicieli zwigzkow zawodowych)



WzOR
Zatacznik nr 4

TABELA WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWYCH OBOWIAZUJACA
W ZESPOLE SZKOt SPECJALNYCH NR 45
W CZESTOCHOWIE W ROKU

WYSOKOSC SWIADCZENIA FINANSOWEGO
Dochdd miesieczny
na jednego cztonka
rodziny Nauczyciel, pracownik administracji i obstugi, emeryt, rencista
95%
Do - 1500 zt
90 %
1501 - 2250 zt
85 %
2251 -3000 zt
80 %
Powyzej 3001 zt

(podpis dyrektora szkoty)

(podpis przedstawicieli zwigzkéw zawodowych)
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WzOR

Zatacznik nr 5
Imie i nazwisko sktadajgcego oswiadczenie:
Doktadny adres:
Oswiadczenie o dochodach za rok .................
Oswiadczam, ze moja rodzina sktada sie z ........... 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS.

Za dochdd uwaza sie: wynagrodzenie ze stosunku pracy wnioskodawcy i wspdétmatzonka
zasitki z ubezpieczenia spotecznego, emerytury, renty oraz alimenty.

Pouczenie: dochdd miesieczny brutto - dochdd uzyskany przez osoby  wskazane
w oswiadczeniu podzielony przez 12 miesiecy i przez ilos¢ oséb uprawnionych / maz, zona,
dzieci do czasu ukorniczenia nauki max. 25 lat /

Dochdéd miesieczny brutto przypadajgcy na jednego cztonka rodziny miesci sie w przedziale
/ zaznacz-x /

O- 0-1500 zt.

0 - 1501 — 2250 zt.
0- 2251 -3000 zt.
O - powyzej 3001 zt.

Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej (art. 233, § 1 K.K.) potwierdzam prawdziwos¢ wyzej
przedstawionych danych wtasnorecznym podpisem.

(data i podpis wnioskodawcy)
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WZOR
Zatacznik nr 6

UMOWA nr ............... A

pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dNiU e Py POMIEAZY oottt et ettt ss e e
zwanym dalej Pracodawcg reprezentowanym przez Dyrektora szkoty

A PANIg / BM et et legitymujacym sie dowodem
0SObIStYM NI v WY, PrZEZ ettt ,
2 | o OO USROS zwanym dalej

pozyczkobiorcy, zatrudniong / NYym Na StANOWISKU ........ccceeeeveerireereceire ettt evee e s
zostata zawarta umowa o nastepujace;j tresci:

§1
Decyzjg Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi z dnia
.................................................. r., w trybie i na zasadach okreslonych na podstawie Ustawy
z dnia 4 marca 1994r., o Zaktadowym funduszu Swiadczer Socjalnych w wysokosci
..................................................... Zh., (STOWNIE: vt
z przeznaczeniem na remont mieszkania.

§2
1. Oprocentowanie pozyczki wynosi ......... %. Okres spfaty wynosi 3 lata.
Do sptfaty pozostaje:
[V ord & R
0dsetki: vovverieeee
RAZEM: ...ccoiiiiriece e

2. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w miesiecznych ratach
o nastepujacych wysokosciach:
1 rata: w WySoKOSCi - .ccveveeerrrerreneenenn,
35 rat: W WYSOKOSCi = wevvveeeee e,
§3
Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyptaty uposazenia do potrgcen naleznych rat
pozyczki zgodnie z § 2 pkt.2 niniejszej umowy z przystugujagcego mu miesiecznego
wynagrodzenia za prace poczynNajgc 0d ......cccecveevereeeeeceereerreerveennans r.
(miesigc, rok)
§4
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagang w przypadku
rozwigzania stosunku pracy: przez pozyczkobiorce w drodze samowolnego porzucenia pracy,
przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy, przez pozyczkobiorce
w drodze wypowiedzenia.
§5
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkow
udzielenia pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak pracownik
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rozwigzujgc umowe z pracodawca sptaca pozyczke jednorazowo lub na swdéj wniosek
po uzyskaniu zgody poreczycieli w ratach.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy cytowanej
w § 1 umowy, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy.

§8
W razie Smierci pozyczkobiorcy pozostata kwota pozyczki ulega umorzeniu.

§9
Umowa  zostata  sporzadzona ~w  dwodch  jednobrzmigcych  egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron umowy.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

Poreczycielami niniejszej pozyczki s3:
1. Pan /Panii o
DoWOd 0SODISLY ...ceeevieieeece e
Adres zamieszKania ......ccceeeceeveseceeeeveene e
2. PaN JPaNis oottt ettt e
DoWOAd 0SODISLY ..c.veeevereerierieee et
Adres zamieszkania ......cccceveeveieeecveceece s

W razie nie uregulowania we witasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej
wymieniona/ego, ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczers Socjalnych — wyrazamy
zgode jako solidarnie wspdétodpowiedzialni — na pokrycie naleznej kwoty z naszych
wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:

(podpis pracodawcy)
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WzOR
Zatacznik nr 7

Adres zamieszkania

WNIOSEK

0 przyznanie poizyczki na remont/ modernizacije domu/mieszkania

Prosze o przyznanie pozyczki W WySOKOSCI oo
(STOMWNIE: ettt sttt st b e e st sbesaesae e et eebbeabe e saesbsenssasbenbensresnesbesbesasersserbensen )

A w A=y A o T Tord=] a11=] o T o TSROSO

,Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej”.

(data i podpis pozyczkobiorcy)

(pieczet i podpis dyrektora)
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WzOR
Zatacznik nr 8

Klauzula informacyjna — Zaktadowy Fundusz Swadczen Socjalnych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej ,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkét Specjalnych nr 45.
Z administratorem danych mozna skontaktowad sie poprzez:

adres do korespondencji: 42-224 Czestochowa, ul. Czecha 15
numer telefonu: 34 324 65 35
adres e-mail: zss45@edukacja.czestochowa.pl

o 0o T W

Elektroniczng Skrzynke Podawczg ePUAP: https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-

klienta/katalog-spraw/profil-urzedu/zsscz45

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za posrednictwem poczty
elektronicznej: iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl Iub telefonicznie pod numerem
34 370 63 14.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyznania i realizacji $wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczed Socjalnych na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminu zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 b RODO.

4. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa
jest niezbedne do realizacji celu okreslonego w pkt. 3. Odmowa ich podania uniemozliwi
przyznanie i realizacje $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Dane osobowe bedg przekazywane wyfacznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisow prawa lub na podstawie umowy zawartej
z Administratorem danych, w szczegdlnosci: zwigzki zawodowe, Biuro Finansow Oswiaty,
banki, Urzad Skarbowy, podmioty uprawnione do obstugi doreczenn (Poczta Polska,
kurierzy itp.), podmioty swiadczgce ustugi doreczenia przy uzyciu srodkow komunikacji
elektronicznej (ePUAP itp.) oraz podmioty zapewniajgca wsparcie techniczne dla
uzytkowanych systeméw informatycznych.

6. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
okreslonego w pkt. 3, a nastepnie bedg przechowywane w celach archiwalnych zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt dostepnym w sekretariacie szkoty.

7. Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Panstwu prawo zadania
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od Administratora:

a. dostepu do swoich danych;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych;

whiesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa, tel. 22 531 03 00).

Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

®ao0 o
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