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Rozdział I

Podstawy prawne

Podstawy prawne działalności Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, w oparciu o które został opracowany niniejszy regulamin:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2016, poz. 800 z późniejszymi zmianami).
2. Ustawa o związkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. z 2015,  poz.188). 

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela art. 53 ( Dz. U. z 2014, poz. 191 z późniejszymi zmianami).
4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki z dnia 09 marca 2009r. (Dz. U. Nr 43 poz.349)
5. Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2014, poz. 1502  z późniejszymi zmianami).

6. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015, poz. 114 ).
Rozdział II

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Podstawą gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jest Regulamin ZFŚS, a podział tych środków określa roczny plan rzeczowo – finansowy, stanowiący Załącznik nr 1.

2. Regulamin oraz roczny plan rzeczowo – finansowy wymaga uzgodnienia z zakładowymi organizacjami związkowymi zrzeszającymi pracowników szkoły.

3. Decyzję o przyznaniu świadczenia podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z upoważnionymi przedstawicielami organizacji związkowych. 

§ 2

1. Coroczne odpisy i pozostałe środki wymienione w Rozdziale III stanowią jeden Fundusz w szkole.

2. Środkami Funduszu administruje pracodawca – dyrektor szkoły.

3. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.

4. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym środki Funduszu przechodzą na rok następny.

§ 3

1. Świadczenia finansowane ze środków Funduszu są przyznawane na wniosek uprawnionych osób i nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby nie korzystające ze świadczeń, nie mają prawa do ekwiwalentu z tego tytułu.

2. Odmowa przyznania świadczenia  nie wymaga uzasadnienia.

3. Wysokość świadczeń z Funduszu uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej i mieszkaniowej osoby uprawnionej.

4. Wysokość świadczenia finansowego lub rzeczowego nie może być uzależniona od wymiaru i okresu zatrudnienia.

5. Podstawą do przyznania świadczeń jest dochód netto przypadający na 1 członka w rodzinie, wykazany raz w roku (najpóźniej do 30 kwietnia) w oświadczeniu o dochodach pracownika ubiegającego się o świadczenia z ZFŚS osiągniętych w roku poprzedzającym, a jeśli nastąpiła zmiana dochodów pracownika z kwartału poprzedzającego, stanowiący załącznik nr 2. 

6. Nie złożenie oświadczenia o dochodach osoby składającej wniosek o świadczenie, będzie równoznaczne z zaliczeniem jej do grupy o dochodach najwyższych.

7. Pożyczka na cele mieszkaniowe przyznawana jest na podstawie wniosku i umowy o udzielenie pożyczki. Dyrektor szkoły upoważnia pracownika lub przedstawiciela zakładowej organizacji związkowej do podpisywania umów z  Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych, w przypadku gdy on sam jest stroną umowy pożyczki.
8. Wnioski o poszczególne formy świadczeń (stanowiące załącznik nr 4 lub 5) składane są w sekretariacie szkoły.

9. Z wnioskiem o przyznanie świadczenia pracownikowi może wystąpić także przełożony lub organizacja związkowa.

10. W przypadku, gdy wysokość świadczenia finansowanego z ZFŚS jest uzależniona od wysokości dochodu przypadającego na jednego uprawnionego członka rodziny, wysokość świadczenia jest ustalana z uwzględnieniem kwoty bazowej oraz poziomu dochodu pracownika.
Rozdział III

ZASADY TWORZENIA ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU

§ 4

1. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzy się z corocznego     

           odpisu podstawowego, naliczanego do przeciętnej liczby zatrudnionych

          w  wysokości:

· dla nauczycieli czynnych w wysokości równej iloczynowi przeciętnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełne etaty) i 
110 % kwoty bazowej, określonej corocznie w ustawie budżetowej.

· 5 % pobieranych emerytur i rent dla nauczycieli będących emerytami i rencistami

· 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą, na każdego zatrudnionego pracownika administracji i obsługi,

· 6,25 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa wyżej, na każdego emeryta i rencistę nie będącego nauczycielem.

§ 5

Środki funduszu zwiększa się o :

· odsetki od środków funduszu

· wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe

· darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych.
Rozdział IV

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE ŚWIADCZEŃ

§ 6

Ze świadczeń Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych mogą korzystać:

1. Czynni nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni od momentu zatrudnienia,  niezależnie od rodzaju umowy i wymiaru czasu pracy.
2. Emeryci i renciści (nauczyciele oraz pracownicy administracji i obsługi) – byli pracownicy, dla których szkoła była ostatnim miejscem pracy poprzedzającym pobieranie świadczenia emerytalnego lub rentowego oraz emeryci i renciści wskazani przez organ prowadzący szkołę.
3. Członkowie rodzin tj. współmałżonkowie oraz pozostające na utrzymaniu i wychowaniu  dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastępczej do końca roku kalendarzowego, w którym kończą 18 lat, a jeśli kształcą się w szkole-do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat, osoby niepełnosprawne- bez względu na wiek..
4. Pracownicy przybywający na urlopach macierzyńskich, wychowawczych i zdrowotnych, na których jest naliczany odpis na ZFŚS.

5. Dzieci po zmarłym pracowniku (w czasie trwania umowy o pracę) pobierające z tego tytułu rentę rodzinną.

§ 7
Świadczenia socjalne w pierwszej kolejności przysługują osobom uprawnionym:

· o niskim dochodzie na osobę w rodzinie

· wychowującym samotnie dzieci, wykazującym niski dochód na osobę w rodzinie

· posiadającym rodziny wielodzietne o niski dochodzie na osobę w rodzinie
· mającym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej, kosztownej opieki i leczenia oraz wychowującym dzieci częściowo lub całkowicie osierocone - o niskim dochodzie na osobę w rodzinie.

Rozdział V

PRZEZNACZENIE ŚRODKÓW ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH.

§ 8
Środki funduszu przeznaczone są na:

1.  Wypłatę świadczeń urlopowych dla nauczycieli czynnych zawodowo, zgodnie z art. 53, ust. 1 a Karty Nauczyciela oraz nauczycieli przybywających na urlopach wychowawczych, macierzyńskich i dla podratowania zdrowia.

2. Dofinansowanie różnych form wypoczynku osób uprawnionych.
3. Dofinansowanie działalności kulturalno - oświatowej, integracyjnej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej (krajowej i zagranicznej). Impreza uznana jest za masową i finansowana jest w 100% z ZFŚS, jeżeli uczestniczy w niej co najmniej 50% pracowników czynnych.
4. Pomoc materialną (rzeczową lub finansową) dla osób uprawnionych.

5. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pożyczek zwrotnych lub bezzwrotnych , dopłat na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych na warunkach określonych umową.
§ 9
Usługi socjalne świadczone przez pracodawcę na rzecz wypoczynku to:

· dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego ( wczasów, wycieczek, sanatorium itp. )

· dofinansowanie do wypoczynku niezorganizowanego ( tzw. wczasy pod gruszą) tj. wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie, o ile osoba uprawniona wykorzystała na ten cel urlop wypoczynkowy w wymiarze nie krótszym niż 14 następujących po sobie dni kalendarzowych
· dofinansowanie do kolonii, obozów młodzieżowych, zimowisk (na podstawie rachunków wystawionych tylko przez podmioty uprawnione) z wyłączeniem doraźnych form wypoczynku, w szczególności wycieczek szkolnych. Dofinansowanie przysługuje nie częściej niż jeden raz w roku i jest wypłacane w miarę posiadanych środków, w wysokości uzależnionej od dochodów w rodzinie.
1. Przez świadczenie urlopowe dla nauczycieli rozumie się wypłacane do końca sierpnia każdego roku – z odpisu na ZFŚS – świadczenie urlopowe w wysokości 37,5 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku.

2. Świadczenie urlopowe dla nauczycieli przysługuje obligatoryjnie i przyznawane jest bez konieczności składania wniosku do pracodawcy o jego wypłatę.
§ 10
1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego polega na wypłacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla pracowników oraz wypoczynku letniego dla emerytów i rencistów.  Przysługuje jeden raz w roku i jest wypłacane w miarę posiadanych środków, w wysokości uzależnionej od dochodów w rodzinie.

§ 11
1. Dofinansowanie udziału osób uprawnionych w imprezach kulturalnych, oświatowych  polega na:

· Dofinansowaniu biletów na spektakle teatralne, koncerty muzyczne, seanse filmowe lub inne imprezy kulturalne

· Organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych

2. Dofinansowanie udziału osób uprawnionych do imprez sportowo- rekreacyjnych polega na:

· Dofinansowaniu organizowanych przez szkołę: imprez sportowych, karnetów na zajęcia sportowo- rekreacyjne, wycieczek organizowanych przez szkołę w czasie wolnym od pracy

· Dofinansowaniu zakupionych przez szkołę biletów wstępu na imprezy sportowe

§ 12
Przez pomoc materialną -  rzeczową lub finansową należy rozumieć:

1. Zapomogi losowe przyznawane w związku z indywidualnym zdarzeniem losowym (np. powodzią, pożarem, zalaniem, nieszczęśliwym wypadkiem, długotrwałą ciężką choroba, kradzieżą, śmiercią członka rodziny,  itp.).

2. Zapomogi socjalne w formie rzeczowej lub pieniężnej przeznaczone na zakup np. odzieży, podręczników, opału, żywności, leków i innych artykułów o podobnym charakterze, w związku z trudną sytuacją bytową osoby uprawnionej ( zapomoga socjalna, świąteczna).

3. Pomoc finansową na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych.

§ 13
Przez cele mieszkaniowe rozumie się:

· budowę lub zakup domu (mieszkania)

· nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego

· uzupełnienie wkładu członkowskiego w spółdzielni mieszkaniowej

· zamianę domu lub mieszkania

· adaptację pomieszczeń mieszkalnych na lokal mieszkalny

· wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zmianie mieszkania

· remont i modernizację domu lub mieszkania.

§ 14
Pomocy finansowej na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych, udziela się na następujących zasadach:
1. O udzielenie pomocy finansowej na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych mogą ubiegać się osoby uprawnione, jeżeli w miesiącu poprzedzającym datę złożenia wniosku o udzielenie tej pomocy dochód na osobę w gospodarstwie domowym nie przekroczył kwoty stanowiącej:

· w gospodarstwach jednoosobowych 150%

· w gospodarstwach dwuosobowych 125%

· w gospodarstwach trzyosobowych i większych 100%

 najniższego wynagrodzenia o pracę, obowiązującego w tym miesiącu, określonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie Kodeksu Pracy. 

2. Wydatkami mieszkaniowymi uwzględnianymi przy ustalaniu wysokości pomocy są miesięczne opłaty z tytułu użytkowania lokalu mieszkalnego 

    (zużycie energii elektrycznej, gazu, zakup opału).

3. Pomoc finansowa jest przyznawana osobie uprawnionej, 

     po udokumentowaniu uiszczenia opłat.

Rozdział VI

ZASADY I TRYB UBIEGANIA SIĘ O ŚWIADCZENIA SOCJALNE

§ 15
1. Przyznawanie ulgowych usług świadczeń oraz ich wysokość uzależnione jest od sytuacji życiowej, materialnej i rodzinnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Osoba uprawniona ubiegająca się o pomoc socjalną składa do Dyrektora Szkoły wniosek, motywując zasadność udzielenia świadczenia wraz 

     z oświadczeniem o dochodach w rodzinie, w przeliczeniu na jednego 

     członka rodziny (wg. obowiązujących załączników).
§ 16
1.Osoby ubiegające się o przyznanie zapomogi losowej oprócz podania i oświadczenia o dochodach składają dokumentację potwierdzająca zdarzenie losowe.

§ 17
1.Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego (nauczyciele, pracownicy administracji i obsługi) oraz wypoczynku letniego (emeryci i renciści) przysługuje każdemu uprawnionemu jeden raz w roku.

2. Wypłata dofinansowania następuje nie później niż w ostatnim dniu pracy poprzedzającym rozpoczęcie urlopu lub w uzasadnionych przypadkach po zakończeniu urlopu (wypoczynku), w terminie uzgodnionym między dyrektorem i wnioskodawcą.

§ 18
1.Administrowanie środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych należy do obowiązków dyrektora szkoły.
2. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych jest funduszem spożycia zbiorowego, nie podlegającym jakimkolwiek podziałom na indywidualne socjalne czy też wypłaty „ po równo”.

Rozdział VII

WARUNKI UDZIELANIA ZWROTNYCH POŻYCZEK MIESZKANIOWYCH ZE ŚRODKÓW ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

§ 19
1. Osoby uprawnione do otrzymania pożyczki mieszkaniowej:

· nauczyciele zatrudnieni w pełnym lub niepełnym wymiarze godzin, dla których szkoła jest podstawowym miejscem pracy

· pracownicy administracji i obsługi zatrudnieni w pełnym lub niepełnym wymiarze godzin, dla których szkoła jest podstawowym miejscem pracy

· emeryci i renciści (byli pracownicy szkoły).

2. Udzielenie pożyczki na cele mieszkaniowe warunkowane jest złożeniem wniosku wraz z odpowiednimi dokumentami do dyrektora szkoły (zał.7). 

§ 20
Pożyczki mieszkaniowe podlegają oprocentowaniu w wysokości 5 % przyznanej kwoty w stosunku rocznym, a oprocentowanie nalicza się od momentu rozpoczęcia spłaty pożyczki. Stopa procentowa jest stała dla danej umowy o pożyczkę.

§ 21
Pożyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej spłacie w całości w momencie:

· wygaśnięcia stosunku pracy w następstwie porzucenia pracy przez pracownika

· rozwiązania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy

· rozwiązania stosunku pracy za wypowiedzeniem pracownika

§ 22
Wnioskodawca zobowiązany jest do wskazania dwóch poręczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 7 (poręczycielem pożyczki może być osoba posiadająca stały miesięczny dochód – pracownik zatrudniony na czas nieokreślony, nie krótszy niż czas pożyczki).

§ 23
1.Pracownik składający wniosek o przyznanie pożyczki mieszkaniowej 
(zał. 7)  deklaruje wysokość i ilość spłacanych rat (okres spłaty pożyczki wynosi nie więcej  niż 2 lata).

     2. Rozpoczęcie spłaty następuje po upływie 1 miesiąca od daty przyznania.

3. Wcześniejsze, niż zdeklarowane we wniosku spłacenie pożyczki, nie daje możliwości złożenia ponownego wniosku.

§ 24
Pożyczki mieszkaniowe mogą być przeznaczone na:

· remont i modernizację mieszkań oraz domów jednorodzinnych

· uzupełnianie wkładów mieszkaniowych do spółdzielni mieszkaniowych

· budowę domu jednorodzinnego (mieszkania)

· zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego od podmiotów zajmujących się budownictwem w ramach działalności gospodarczej

· rozbudowę domu jednorodzinnego

· kaucję i opłaty wnoszone w związku z uzyskaniem mieszkania lub jego zamianę na inne

· adaptację pomieszczeń lokalnych na lokal mieszkalny

§ 25
Szczegółowe zasady pobierania i spłaty pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe określone są w indywidualnej umowie zawartej między szkołą a pożyczkobiorcą (zał.8).
§ 26
1. Decyzję o przyznaniu pożyczki na cele mieszkaniowe podejmuje Dyrektor Szkoły w porozumieniu z zakładowymi organizacjami zawodowymi.

2. Przyznawanie pożyczek na cele mieszkaniowe następuje w kolejności składania wniosków wraz ze wszystkimi wymaganymi dokumentami i oświadczeniami.

3. W przypadku niewypłacalności pożyczkobiorcy, niespłaconą część pożyczki spłacają poręczyciele.

4. Pożyczka niespłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłaceniu przez poręczycieli i ulega umorzeniu na ogólnie przyjętych zasadach.
§ 27
W szczególnie uzasadnionych przypadkach spłatę pożyczki można umorzyć w całości lub częściowo (np. wypadek osoby uprawnionej, poważna długotrwała choroba, klęska żywiołowa ) po odpowiednim udokumentowaniu zdarzenia.

Rozdział VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE I DOKUMENTACJA

§ 28
1. Regulamin ZFŚS Szkoły Podstawowej nr 7 zatwierdza i wprowadza w życie dyrektor po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.

2. Zmiany w regulaminie, w tym zmiany w rocznym planie rzeczowo – finansowym Funduszu, dokonywane są w formie pisemnych aneksów,  uzgodnionych z zakładowymi organizacjami związkowymi.

§ 29
Postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych winny być podane do wiadomości osób uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§ 30
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawne.

§ 31
Dokumentację ZFŚS stanowią:

· Regulamin funduszu świadczeń

· Rozlicznie ZFŚS za rok poprzedni (zał.1a) 
· Roczny plan finansowo – rzeczowy (zał.1b)
· Protokoły komisji kwalifikacyjnej (zał.2)
· Aktualne oświadczenia pracowników/emerytów o dochodach w rodzinie (zał.3)
· Wniosek o przyznanie zapomogi losowej (zał.4)
· Wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej (zał.5)
· Wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku (zał.6)

· Wniosek o przyznanie pożyczki mieszkaniowej (zał.7)

· Umowa w sprawie udzielenia pożyczki (zał.8)

Regulamin obowiązuje od dnia 01 czerwca 2018 r.
Niniejszy Regulamin uzgodniono z zakładowymi organizacjami związkowymi:

KZ NSZZ                                          ZNP                                        DYREKTOR

„Solidarność”
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